
કોણ વધુ સારું  છે? 

એકવાર મેનજેમેન્ટ ડેવલપમેન્ટ પ્રોગ્રામમાાં એક ખૂબ જ રસપ્રદ મુદ્દો ઉભો થયો 

કે કોણ વધુ સારાં  છે બાંધ? જ ેબધુાં જાણ ેછે, કે જ ેબધુાં જાણતો નથી? 

વર્ગનો પહેલો પ્રતતભાવ બધા જાણે છે તે હતો. પરાંતુ ટૂાંક સમયમાાં તે તનવેદન 

સમજાયુાં એક યુટોતપયન છે. જ ેવ્યતિ માને છે કે તે બધુાં જાણે છે, તે મૂખગના 

સ્વર્ગમાાં રહે છે. એક છે કોણ "બધુાં જાણતુાં નથી" વધુ સારી રીતે? ના, તે મૂખગ 

હશ.ે કદાચ જ ેવ્યતિ નથી બધ ુજાણો, તો જ વધુ સારાં  છે જો તેને પણ ખબર 

પડે કે તે બધ ુજાણે છે, કારણ કે તે તેના તવશે જાણતો હશ ેર્ાંભીર મયાગદાઓ 

અને તેની ઉણપન ેદૂર કરવાનો પ્રયાસ કરશ ેજ્યાર ેપણ કોઈ તવર્તો બોડી જ્ઞાન 

જરૂરી છે. પછી શુાં મહત્વનુાં છે કે વ્યતિએ એવી વ્યતિ(ઓ) ને જાણવી 

જોઈએ જ ેતેના કરતાાં વધુ જાણો, જો ક્ષેત્રના તનષ્ણાતો નહીાં. 

આ એક મહત્વપૂણગ સાંસાધનને આર્ળ લાવે છે જનેે તવકતસત અથવા ખેતી 

કરવાની જરૂર છે; તવતવધ ક્ષેત્રોના તનષ્ણાતો સાથે નેટવતકિંર્ કે જમેાાં કોઈની 

નોકરીની જવાબદારીઓની જરૂર પડી શકે છે તવતશષ્ટ જ્ઞાન. 

વ્યાપાર/વ્યવસ્થાપનમાાં આપણને જુદા જુદા તનષ્ણાત જ્ઞાનની જરૂર હોય છે 

ક્ષેત્રો, તવતવધ ઊાં ડાઈના, ઘણીવાર અચાનક (કટોકટીની તસ્થતતમાાં જરૂરી 

નથી). 

આ નેટવકગ  સાંસાધનને સભાનપણે અને સતિય રીતે તવકસાવવુાં એ એક 

મહત્વપૂણગ કવાયત બની જાય છે વ્યાવસાતયક અને તબન- વ્યાવસાતયક 

મેનજેરો માટે સમાન રીતે. તે જ ે ફાયદો આપે છે તે એ છે કે કોઈ કરતુાં 

નથીતનષ્ણાત તરીકે તમામ તવષયો શીખવા માટે, (આશાપૂવગક) ભતવષ્યમાાં તેનો 

ઉપયોર્ કરવા માટે, પરાંતુ પૂછવા માટે પૂરતુાં જાણવુાં વધુ માતહતી મેળવવા માટે 

સાંબાંતધત પ્રશ્નો અને નટેવકગ  સાંસાધનમાાં તનષ્ણાત સાથે જોડાઓ જ્યાર ેજરૂરી 

હોય ત્યાર.ે સાંજોર્ોવશાત્, તનષ્ણાત પાસ ે તવનાંતી કરવા માટે તેમનુાં 

વ્યાવસાતયક જૂથ પણ છે જરૂરી હોય તેટલી તવર્તોમાાં વધુ ચોક્કસ અને સચોટ 

માતહતી. 

નેટવકગ  સાંસાધનમાાં માત્ર તનષ્ણાતોના નામ અને ટેતલફોન નાંબરોની સૂતચ નથી, 

પરાંતુ એતમત્રો તરીકે પ્રતતભા વશીલ વ્યતિઓ સાથે ર્ાઢ સાંબાંધ. એકવાર તમે 



તવકાસ કરી લો તે, તમે બધા જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરવામાાં રાહત અનુભવો છો અને "બધ ુ

જાણો" બનો છો. તે જ સમય ેતમે ફરજો તનભાવવા માટે પૂરતુાં જાણશે જનેો અથગ 

થાય છે સાંપૂણગ, તાત્કાતલક અને અસરકારક રીતે. 


