
ચૂકી ગયેલા ભોજનની શક્તિ 

“કોઈપણ સંસ્થામાં વિવિધ વિસ્સેદારો િોય છે. અમારી સંસ્થામાં તેઓ ફેકલ્ટી 

સભ્યો, અવધકારીઓ િતા સ્ટાફ સભ્યો, વિદ્યાથીઓ, બોર્ડના સભ્યો, MHRD 

પ્રવતવનવધઓ. દરકેની જુદી જુદી અપેક્ષાઓ િતી  અને સભાનપણે અથિા 

અન્યથા સર્જડયેલી સમસ્યાઓ, જ ેમને િેન્ર્લ કરિી મુશ્કેલ લાગી; સદભાગ્યે 

બધા નથી તે જ સમય ેથયું િતુ”ં વર્રકે્ટર ેકહ્ું. 

“વનદેશકના પદ પર રહ્ાના ચાર િર્ડ પછી, િંુ ખુશ િતો; છતાં સંસ્થાનો વિકાસ 

થયો િતો વિવિધ અિરોધો અને અમે કેટલાક અવધકારીઓ વસિાય તમામ 

વિતધારકોને ખુશ કરી રહ્ા િતા, જઓે િતા અવસ્તત્િમાં નથી અને ચૂકી ગયેલી 

િોદ્દાઓ પર ઉન્નવતની માગણી કરિી એ ની રચનાઓ ધ્યાનમાં લેિા તૈયાર ન 

િતી વિવિધ સંસ્થાઓના વર્રકે્ટરો દ્વારા વિનંતી કરિા છતાં ઉચ્ચ સ્તરની 

વસ્થવત. 

જો કે, એક સરસ સિાર ેઅમે એક તદ્દન અણધાયાડ વિકાસનો સામનો કયો જણેે 

અમને આંચકો આપ્યો. અમ ેઆપી િતી સુરક્ષા અને ઘર રાખિાના કરાર 

માટેની ર્જિેરાત. જ ેએજન્સીએ બંન ેમાટે ચાજડ સંભાળ્યો િતો સેિાઓ છ િર્ડ 

પિેલા ત્રણ િર્ડ પિેલા નજીિા િધારા પર નિીકરણ માટે સંમત થઈ િતી, પરંતુ 

અવનચ્છા િતી ચાલ ુરાખિા માટે કારણ કે સ્ટાફ માવસક િળતરમા ં50% િધારા 

માટે આંદોલન કરી રહ્ો િતો, કવથત રીતે દાખલા પર ચાર મુખ્ય રાષ્ટ્ર ીય પક્ષોના 

સ્થાવનક રાજકીય નેતાઓ અને કેટલાક આંતવરક. ના કેટલાક પદાવધકારીઓ 

સંસ્થાના સ્ટાફ યુવનયને મને અગાઉ કહ્ું િતું કે "તેઓ અમને આંદોલન કરિા 

માટે ઉશ્કેર ેછે". અમે તેથી બે સેિાઓ માટે ટેન્ર્રો બિાર પાડ્યા” તેમણ ેચાલ ુ

રાખ્યું. 

ટેન્ર્રો આમંવત્રત કરિામાં આવ્યા િતા અને તેની તપાસ કરિા અને બનાિિા 

માટે એક સવમવતની રચના કરિામાં આિી િતી કોન્ટર ાક્ટ આપિા માટેની 

ભલામણો. સવમવતએ અંવતમ સ્િરૂપ આપ્યું અને િાટાઘાટોને બે પક્ષો, S1 

તરીકે ઓળખાિી અન ે S2, જમેણ ેઅનુક્રમે વસક્યોવરટી અને િાઉસ કીવપંગ 

માટે સૌથી ઓછંુ ટેન્ર્ર કયુું િતુ.ં સાથે નાનુ ંશિેર િોિાથી 5 લાખની કુલ િસ્તી, 

અગાઉની એજન્સીમાં પર્ોશી વિસ્તારના તમામ કામદારો િતા. આ નિી 



એજન્સીઓએ બિારથી વસક્યોવરટી ગાડ્સડ અને િાઉસકીવપંગ સ્ટાફને લાિીન ે

તેમના પર પણ ધ્યાન આપિું પડ્યું શિેર શક્ય ન િતુ.ં 

સમસ્યા એ િતી કે સુરક્ષા તેમજ િાઉસ કીવપંગ સવિડસ પ્રોિાઈર્ બંન ેપ્રસ્તાવિત 

િતા િાલની માનિશવિના 2/3 વ્યવિઓની સંખ્યામાં ઘટાર્ો. કામદારોએ 

કવથત રીતે ઉશ્કેરણી કરી િતી ચાર અલગ-અલગ રાષ્ટ્ર ીય રાજકીય પક્ષોના 

સ્થાવનક રાજકારણીઓ 50% િધારાની માગં કરી રહ્ા િતા. માવસક ચુકિણી 

(લઘુત્તમ િેતન કાયદા િેઠળ સંચાવલત). કેન્ર સરકાર ેએક પવરપત્ર બિાર પાડ્યો 

િતો આવથડક માપદંર્ તરીકે કેન્રીય ભંર્ોળ ધરાિતી સંસ્થાને ખચડમાં 10% 

ઘટાર્ો કરિા માટે પૂછિુ.ં 

જ્યાર ેઆ મુદ્દો સુરક્ષા સેિા પ્રદાતા સાથે સૌિાદડપૂણડ રીતે ઉકેલી શકાય છે, જ ે

દેખરખે િેઠળ િતો ભૂતપૂિડ આમી કનડલ, તે જ ઘર રાખિા માટે સેિા પ્રદાતા 

સાથે સમાધાન કરી રહ્ું ન િતું, જ ેસ્થાવનક રીતે મજબૂત સુપરિાઇઝર ન િતા. 

આ િેતુ માટે વનયુિ કરાયેલા એક યુિાનન ેધમકી આપિામાં આિી િતી જો 

તે કેમ્પસમાં પ્રિેશ ેતો ભાર્ાના પવરણામો (જીિનના જોખમો) માટે બિારના 

યુવનયનો. મામલો થાળે પડ્યો ન િતો અને કેટલાક 15 વદિસ સુધી કામ પર 

િાજર ન િતા. કેમ્પસમાં દુગુંધ આિિા લાગી; ના ઉકેલ સાથે સાઇટ 

આ દરવમયાન અન્યત્ર કેટલાક આતંકિાદી િુમલાઓને કારણ ે કેન્ર સરકાર ે

કોઈને મજૂંરી ન આપિાની સલાિ આપી િતી કેમ્પસમાં અનવધકૃત વ્યવિઓ, 

કારણ કે કાયડકર િજુ પણ ઔપચાવરક રીતે સેિા દ્વારા રોકાયેલ ન િતો 2 (S2) 

પ્રદાન કર ેછે, સંસ્થા તેમને પ્રિેશ પાસ આપી શકતી નથી. 

મામલો ગરમાયો અને એક સિાર ેઆ વિર્ય સાથે કામ કરતા અવધકારીનો ઉગ્ર 

ફોન આવ્યો, વનયામકને ર્જણ કરતાં તમામ િાઉસ કીવપંગ કામદારો મુખ્ય દ્વાર 

પર એકત્ર થયા િતા અને આયોજન કયુું િતુ ં બળજબરીથી 4 યુવનયનના 

નેતાઓને ટેકો સાથે ગેટમાં દાખલ કરો જઓે કેટલાક આતંકિાદી િોિાનું 

માનિામાં આિતું િતુ.ં તે પણ ર્જણ કરી િતી કે રોર્ એટલો બધો છે કે કાયદો 

અને વ્યિસ્થાની ગંભીર સમસ્યા ઊભી થઈ શકે છે અને સંસ્થાની સંપવત્તને 

નુકસાન થઈ શકે છે. પવરવસ્થવત એકાએક ખૂબ જ ગંભીર અને ભયાનક બની 

ગઈ િતી પવરવસ્થવત કાબ ૂબિાર જતી દેખાતી િતી. 



S1 નો કમાન્ર્ર વર્રકે્ટર સાથે બેઠો િતો અને સૂચન કયુું કે બાદમાં તરત જ 

આિિું જોઈએ "કાચ" કેમ્પસને બચાિિા માટે વદલ્િીથી CISF પેરાટૂપસડને એર 

વલફ્ટ કરિાની ગૃિ મંત્રાલયની વિનંતી. અમે સાથે બાંધી અમારા મંત્રાલયનો 

સંપકડ  કરો પરંતુ તે વદિસ ેકોઈ મિત્િપૂણડ કાયડને કારણ ેમંત્રી અને અવધકારીઓ 

આિી શક્યા ન િતા સંપકડ  અમે પછી સવચિ (ગૃિ)ને ફેક્સ મોકલીએ છીએ. 

મંત્રાલયે CISF પેરાટૂપસડ મોકલ્યા ન િતા પરંતુ રાજ્ય સરકારના ર્ીજીપીને 

તાત્કાવલક મદદ કરિા વિનંતી કરી. બપોર સુધીમાં વિસ્તારના આઈજીપી 

પિોચંી ગયા િતા કેમ્પસ અને નીચે છુપાયેલી બંદૂકોથી સજ્જ પોલીસ િાનનુ ં

સ્થાન સવિત અમને સંપૂણડ સલામતીની ખાતરી આપી નાવરયેળના ઊંચા િૃક્ષો 

અને ઝાર્ીઓ આખા કેમ્પસમાં ફેલાયેલી છે. તેણ ેમને સુરક્ષાની ભાિના આપી 

અને પવરવસ્થવતનો સામનો કરિાનો આત્મવિશ્વાસ. પરંતુ તે એકલો ઉકેલ ન 

િતો. રે્ર્ લોક તોર્િુ ંપડ્યું. 

વસક્યોવરટીના ઇન્ચાજડ અવધકારી ર્ાયરકે્ટરને બિારના યુવનયન નતેાઓને 

મળિાનું કિેતા િતા ચાર મખુ્ય યુવનયન નતેાઓ આ બાબત ેિાટાઘાટો કરિા 

માટે. વનયામક અવનચ્છા ધરાિતા િતા કારણ કે તેમની પાસ ેકોઈ સ્થાન ન િતુ ં

S2 િતી િાટાઘાટો. જો કે, તેઓ વિકાસ માટે વિસ્તારના નાગવરક તરીકે મળિા 

તૈયાર િતા ઉકેલ બીર્જ વદિસ ેતમામ 4 યુવનયનના નેતાઓ મળિા આવ્યા. 

“અમે સિાર ે 11 િાગ્યે શરૂ કયુું અને ત્રણ દુભાવર્યા બદલ્યા કારણ કે િંુ 

સ્થાવનક, સ્થાવનક ભાર્ા ર્જણતો ન િતો અને તેઓ મને અંગ્રજેી કે વિન્દી 

આિર્તું ન િતું, જ ે િંુ ર્જણતો િતો.” સંઘ તરીકે ઉકેલ મેળિિો મુશ્કેલ િતો 

નેતાઓ વ્યવિગત કરારો પર િસ્તાક્ષર સ્િીકારિા તૈયાર ન િતા, જ ેS2 એ 

તરીકે વનયત કર ેછે કંપનીની માનક પ્રથા. યુવનયનો ઇચ્છતા િતા કે માર ેપણ 

બાંિેધરી આપિી જોઈએ કે કોઈ નિી ંિોય દૂર કયુું, જનેાથી િંુ સંમત ન થઈ 

શક્યો. આ ઉપરાંત, કરારમાં બે શરતો િતી, એક સંબંવધત અનુશાસનિીનતા 

પર િટાિિું અને બીજંુ એક કે િધારાના સ્ટાફમાંથી કેટલાકને અન્યમાં તબદીલ 

કરિામાં આિે શિેરમાં S2 ની સ્થાપના, જો જરૂરી િોય તો. િંુ તેમાંથી 

કોઈપણને કાઢી નાખિા માટે સંમત ન િતો, કારણ કે મારી પાસ ેકોઈ નિોતું 

મુદ્દા પર લોકસ-સ્ટેન્ર્ી” વનયામક જણાવ્યું િતુ.ં 

રે્ર્ લોક 3 કલાક અને બપોર ે2 િાગ્યા સુધી ચાલુ રહ્ું. મારા ઓવફસ આવસસ્ટન્ટે 

મને લંચ ટાઈમ યાદ કરાવ્યો થી બિાર નીકળિું. મેં તેને રાિ જોિા કહ્ું. બપોર ે



3 િાગ્યે તેણ ેફરીથી પૂછંુ્ અને ઓવફસમાં લંચની વ્યિસ્થા કરી. સાજં ે4 િાગ્યે 

યુવનયનના નતેાઓએ મને લંચ લેિા વિનતંી કરી. સાજં ે5 િાગ્ય ેતેઓએ ફરીથી 

પૂછંુ્. મેં પૂછ્ુ ંકે શુ ંતેમની પાસ ેછે લીધેલ. તેઓએ િકારમાં જિાબ આપ્યો. 

5.30 િાગ્યે તઓેએ ફરીથી વિનંતી કરી. િંુ અસ્િસ્થ િતો. "આ 40 વિવચત્ર 

કામદારો જ ે6 િર્ડથી સંસ્થાની સેિા કરી િતી, બપોરનું ભોજન લીધું નથી, અન ે

તમે બધા જઓે તેમનું પ્રવતવનવધત્િ કરિાનો ઢોગં કરો છો બપોરનું ભોજન લીધું. 

િંુ ભોજન કેિી રીતે ગળી શકંુ? િંુ તે કરી શકીશ નિી”ં વર્રકે્ટર ેકહ્ું. 

સાજં ે6 િાગ્યે ચારયે નેતાઓએ વનવચંત થઈને કહ્ું, “અમે દરકે િાત સાથે સંમત 

છીએ. અમે તમારા પર વિશ્વાસ કરીએ છીએ, પરંતુ અમે ઈચ્છીએ છીએ એક 

વિનંતી કરો. મિેરબાની કરીને કામદારોન ેમળો અને તેમને જણાિો કે તેમને 

િિ ેઘટાર્િા માટે કાઢી મૂકિામાં આિશે નિી ંS2 દ્વારા પ્રસ્તાવિત માનિબળ. 

તેઓ બધા વ્યવિગત કરાર પર પણ િસ્તાક્ષર કરશ.ે માં 50% િધારાની માંગ 

િળતર પણ પ્રભાવિત થશે નિી.ં તેઓ બધાને તમારામાં વિશ્વાસ છે. મિેરબાની 

કરીને કોઈપણ િિીિટીતંત્રને કિો નિી ંસ્ટાફ. અને મિેરબાની કરીને લંચ લો." 

િંુ કામદારોને મળિા માટે સંમત થયો િતો પરંતુ સ્પષ્ટ્ કયુું િતુ ંકે િંુ ફિ વિનંતી 

કરીશ સેિા પ્રદાતાએ આિુ ંન કરિંુ,” વનયામક જણાવ્યું. 

બીર્જ વદિસ ેસિાર ે8’ િાગ્યે (ઓવફસ રાત્રે 9 િાગ્યે ખુલતા પિેલા), બધા લોકો 

નિાના ઉપરના માળે ભેગા થયા. સંસ્થાની નજીકની બાજુએ ર્ાઇવનંગ િોલ. 

દરકેે કરાર પર િસ્તાક્ષર કયાડ િતા અને વસકુ્યવરટી પાસ એકવત્રત કયો િતો 

ચાનો કપ, અને 9 િાગ્યે જ્યાર ેસંસ્થાની ઓવફસો ખુલી ત્યાર ેફરી ડ્યુટી શરૂ 

કરી. 

“ગોળીઓ અને બંદૂકોના વિકલ્પ તરીકે ભોજન ગુમાિિાની શવિનો મને 

ક્યારયે ખ્યાલ નિોતો? પરંતુ િિ ે કરી શકે છે કલ્પના કરો કે ગાંધીજીની 

"અન્નાશન" દ્વારા ભારતની આઝાદીમાં ફાળો આપતી શવિ" વનષ્કર્ડ.. 

પ્ર. તે િજુ પણ ભારતીય સંસ્થાઓમાં ક્યા ંસુધી અને કયા સજંોગોમાં કામ કરી 

શકે છે? 

 


