
 
4 થી ઇડિયટ 

એક યવુાન ઈજનેર દ્વારા આપવામાાં આવેલ ડ્રોઈંગથી ચિડાઈને, જે વવભાગના 

વડા અનસુરવા સક્ષમ ન હતા, 

બોસ: "તમે અખરોટ છો" 

ઈજનેર: "ના સાહબે, હુાં બોલ્ટ તરીકે જન્મ્યો છાં" 

બોસે કહ્ુાં: "તુાં મખૂખ!" 

છોકરો: “સર, મારુાં અપમાન ન કરો, હુાં મખૂખ નથી. હુાં એક મખૂખ 

છાં, િોથો મખૂખ, જો કે તમારા જેવા ઘણા લોકો છે બાંને વચ્િે તફાવત 

કરી શકતા નથી”. 

આની વાતાખ 4 મખૂખ માણસ રસપ્રદ છે. જ્યારે તે નાનો હતો, ત્યારે 

પરરવારમાાં કોઈએ કહ્ુાં હતુાં કે "તમે એક છો idiot" અન ેતે તેના 

પરરવારમાાં પ્રથમ એન્ન્મજવનયર બન્મયો. 

જ્યારે તેના એક વરરષ્ઠ વશક્ષકે તેન ેકહ્ુાં કે તે મખૂખ છે, ત્યારે તે 

સૌથી મોટામાાં રડઝાઇન એન્ન્મજવનયર બન્મયો અન ેપ્રવતષ્ષ્ઠત કાંપની. 

જ્યારે ત્યાાંના સ્થાવનક બોસન ેલાગયુાં કે તે મખૂખ છે, ત્યારે કાંપનીએ 

તેન ેએ.માાં ડોક્ટરલ કોસખ કરવા મોકલ્યો પ્રવતષ્ષ્ઠત મેનેજમેન્મટ સ્કલૂ. 

શાળાએ તેમને એવોડખ એનાયત કયો હતો. ICSSR એ સાંશોધન 

અનદુાન પણ આપયુાં હતુાં તેની રૂરિપ્રયોગને અનસુરે છે. 

જ્યારે એક વશક્ષકને લાગયુાં કે તે મખૂખ છે, ત્યારે તે દેશની ત્રીજી સૌથી 

મોટી બેંકમાાં વરરષ્ઠ ટે્રનર બન્મયો, તેના કરતાાં ઊંિા પગારે. 



જ્યારે બેંકમાાં તેના બોસને લાગયુાં કે તે મખૂખ છે, ત્યારે મેનેજમેન્મટે તેન ે

એક બનવા માટે વનયકુ્ત કયાખ મેનેજમેન્મટ ઇન્ન્મસ્ટટયટૂમાાં પ્રોફેસર, તમામ 

ખિખ ઉઠાવે છે અને ડપેયટેુશન ભથ્ુાં પણ આપે છે. 

જ્યારે સાંસ્થાના નવા રડરેક્ટરને ખબર પડી કે પ્રોફેસર મખૂખ છે, ત્યારે 

તેમને અધ્યક્ષ બનાવવામાાં આવ્યા પોસ્ટ ગ્રેજ્યએુટ પ્રોગ્રામ, બોડખના 

સભ્યપદ સાથ ેઅને બોડખના સચિવ પણ. તમેણે યરુોવપયન મેનેજમેન્મટન ે

સમજવા માટે યરુોપમાાં પણ વનયકુ્ત કરવામાાં આવ્યા હતા. 

જ્યારે બોડખને મખૂખતાનો અહસેાસ થયો, ત્યારે તને ેડીન (શૈક્ષચણક) 

બનાવવામાાં આવ્યો. 

જ્યારે બીજા નવા રડરેક્ટર જોડાયા અન ેસમજાયુાં કે સાથી મખૂખ છે, 

ત્યારે રડરેક્ટરે તરત પછૂયુાં તેન ેશીખવવાનુાં બાંધ કરવુાં (જે લાયકાત 

ધરાવતા ન હોય, પરાંત ુવનષ્ણાત તરીકે તેમના દ્વારા પ્રમાચણત લોકો 

દ્વારા કરવાનુાં હતુાં) અન ેસાંશોધન કરો. ત્યારબાદ બરફ પડયો હતો. તમેના 

સાંશોધન પરરણામોને કારણે તેમને ટાસ્ક ફોસખના સભ્ય બનાવવામાાં આવ્યા 

હતા WTO હઠેળ ભારતના વશક્ષણ ક્ષેત્રન ેખોલવા માટે જવાબનો મસુદ્દો 

તૈયાર કયો અન ેસાંશોધનના સભ્ય પણ બનાવ્યા MHRD ખાત ેદરખાસ્ત 

મલૂ્યાાંકન સવમવત. કદાિ MHRD ને પણ સમજાયુાં કે તે સપુર ઇરડયટ છે, 

અન ેમેનેજમેન્મટ ઇન્ન્મસ્ટટયટૂના રડરેક્ટર બનાવવામાાં આવ્યા હતા. તેમણ ે6 

નવા ડીપીઆર તૈયાર કરવામાાં મદદ કરવા પણ વવનાંતી કરી હતી 

મેનેજમેન્મટ સાંસ્થાઓ. AICTE એ માંજૂરી/સાંશોધન/ના અધ્યક્ષ બનાવીન ે

તેમનુાં સન્મમાન પણ કયુું હત ુાં. સમય સમય પર માન્મયતા સવમવતઓ. 



જ્યારે તેઓ વનવતૃ્ત થયા, ત્યારે પગારમાાં સધુારો થયો. વનયામકએ 

એક સવમવતની વનમણકૂ કરી જે 2 વર્ખ પછી સખત વવશ્લેર્ણ, તારણ 

કાિયુાં કે સાથી એક અસાધારણ મખૂખ હતો અન ેનવા માટે લાયક ન 

હતો HAG સ્કેલ રજૂ કયુું જે સામાન્મય પ્રોફેસરો માટે હતુાં. સવમવતએ 

માગો પણ સિૂવ્યા હતા 

આ હતે ુમાટે સરકારી માગખદવશિકાને અવગણવી, જેનો બોડે ખશુીથી 

સ્વીકાર કયો. થી પ્રભાવવત તેમની મખૂખતાનુાં સ્તર, બોડખના એક વરરષ્ઠ 

સભ્યએ તેમને બે વર્ખ માટે UGC ફેલોવશપ ઓફર કરી કારણ કે તેઓ 

પ્રવતષ્ષ્ઠત વવદ્વાન / પ્રવતષ્ષ્ઠત વશક્ષણવવદ્દના માપદાંડ પર લાયકાત 

ધરાવતા. સ્વીકારતી વખત ેભલામણો, બોડે તમેન ેફેકલ્ટી ડવેલપમેન્મટ 

પલાન તૈયાર કરવા પણ કહ્ુાં હતુાં. થી પ્રભાવવત તે બોડખમાાં કામગીરીએ 

તેમને નેશનલ મનેેજમેન્મટ બનાવવા માટે બોડખની પેટા સવમવતમાાં સહ-

પસાંદ કયાખ ફેકલ્ટી ડવેલપમેન્મટ સેન્મટર. વદૃ્ધ થવાથી, સાથી વારાંવાર 

બીમાર પડતો હતો અન ે હોસ્સ્પટલમાાં દાખલ/બેડ અન ે ઘર સધુી 

મયાખરદત હતો. વનરાશ થઈને, તેણે એક જ વર્ખમાાં છ શનૂ્મય રકિંમતી 

પસુ્તકો કોઈપણ પ્રકારની ઑરફસ સહાય કે નાણાકીય સહાય વવના 

વવકસાવી વવભાગ 7(જી) દાખલ કરીને સરકારની ઈચ્છા મજુબ 

આઈટીનો ઉપયોગ કરીને વવશ્વવ્યાપી ઉપયોગ માટે સહાય, જ્યારે 

IIMs એક્ટ જાહરે કરવો. સાંજોગવશાત તેમણ ેસરકારને આ અંગે 

જાણ કરી હતી. વવચિત્ર રીતે, બાદમાાં જારી ફેકલ્ટી પરરપત્રના પગાર 

સધુારણામાાં સ્પષ્ટતા કે પેન્મશન સધુારવુાં જોઈએ નહીં. બાદમાાં, જ્યારે 

તેણે મોકલ્યો તમેના 12 પસુ્તકોની નકલો, 6 રદવસમાાં પેન્મશનમાાં 



સધુારો કરવાનો વનણખય જાહરે કરવામાાં આવ્યો અન ેઆગામી સમયમાાં 

8 રદવસની જરૂરી સિૂના બહાર પાડવામાાં આવી હતી. "કોઈન ેવધ ુ

શુાં જોઈએ છે?" તેણે પત્રકારન ેપછૂયુાં. 

એક પત્રકાર દ્વારા પછૂવામાાં આવ્યુાં કે શુાં તે મખૂખ હોવા માટે શરમ અનભુવે છે, 

તેણે જવાબ આપયો, "હુાં શા માટે? જુઓ મને જીવનમાાં જે કાંઈ મળયુાં, જે 

ઘણા ચબન-મખૂખ લોકો ઈચ્છે છે. તેના બદલ ેમને તેના પર ગવખ છે. 

લોકો કદાિ કરશે જો હુાં ચબન-મખૂખ હોત તો મને આ જવાબદારીઓ 

સોંપી ન હોત. મેં સમાજન ેકોઈ નકુસાન કયુું નથી માાં રહ ેછે. જુઓ 

કે ચબન-મખૂખ લોકો શુાં કરી રહ્યા છે. શુાં તમે કોઈ મખૂખને 8 વર્ખની 

બાળકી અન ેકેટલાકને બળાત્કાર કરતા જોયા છે 

કવથત આરોપીઓનો બિાવ કરતા મખૂખ? શુાં તમે ક્યારેય કોઈ મખૂખને 

બેંક સાથ ેછેતરવપિંડી કરતા અથવા રોકાયેલા જોયા છે આગ લગાડવાની 

પ્રવવૃત્ત? આપણે ધમખ, જાવત વગેરે સમજી શકતા નથી, કારણ કે 

આપણા મગજનો વવકાસ થયો નથી આપણા સ્વાથખની ગણતરી કરો, 

આપણે મોટે ભાગે આપણા હૃદયથી કામ કરીએ છીએ, જે ચબન-મખૂખ 

લોકો કરી શકતા નથી 

સમજો અન ેઅમને મખૂખ કહો." 

છેલ્લો પ્રશ્ન, પત્રકારે કહ્ુાં, "શુાં તમે 71+ વર્ખના છો તે માટે હજુ 

પણ કોઈ ભવવષ્યની યોજના છે?" 

“જુઓ જુવાન નોન-ઇરડયટ છોકરો. મખૂખ લોકો વવિારવાનુાં અન ેકામ 

કરવાનુાં બાંધ કરતા નથી. હુાં વરરષ્ઠ નાગરરકો સાથે ચિિંવતત છાં દુુઃખ 

મેં વરરષ્ઠ લોકોના મનોરાંજન માટે "ઇન્મર- ધનરુ્" અન ે "સાંગીત" 



સાંશોધન પત્રો વવકસાવ્યા જે નાગરરકો પથારીમાાં બાંધ છે. હુાં હાલમાાં 

બ ેમોટા પ્રોજેક્ટ પર કામ કરી રહ્યો છાં. એક રડઝાઇનર બનાવે છે 

કબર જ્યાાં લોકો જ્યારે દુવનયાને બાય-બાય કહ ેત્યારે પૈસા લઈ જઈ 

શકે. રડઝાઇન વધ ુકે ઓછી છે 

તૈયાર, જો કોઈએ પાવર ઓફ એટની રૂટનો ઉપયોગ કરવો હોય. 

અન્મય સ્થળોએ પણ કબર બનાવવાની જોગવાઈ છે. પરાંત ુતમે જાણો 

છો કે ત્યાાં િલણ અન ેવવઝા સમસ્યાઓ છે. જ્યાાં મોટા ભાગના લોકો 

જવા માગે છે, સત્તાવાળાઓ નથી જતા આ િલણ સ્વીકારો. તેમના 

વવઝાની શરતો પણ ઘણી કડક છે, ઘણા લોકોન ેતે મળતી નથી. 

સ્થાનો જ્યાાં 

સત્તાવાળાઓ અમારી િલણ સ્વીકારવા અન ેસરળતાથી વવઝા આપવા 

તૈયાર છે, લોકો ત્યાાં જવા માાંગતા નથી.” 

બીજો પ્રોજેક્ટ હુાં સ્વતુઃ દફન/સ્મશાન પ્રણાલી વવકસાવવાનો પ્રયાસ 

કરી રહ્યો છાં. ઘણા લોકો ઉત્પાદનની વવનાંતી કરી રહ્યા છીએ”. 

“તમને શભુચે્છાઓ સર, આપણામાાંથી ઘણાન ેપણ તેની જરૂર પડશ”ે, 

રરપોટે કહ્ુાં 

 

 


