
ЧЕТВЁРТЫЙ ИДИОТ
(По мотивам истории «3 идиота»)

Раздражённый чертежом молодого инженера, который начальник отдела не смог понять, 
тот воскликнул: 
Начальник: «Да вы просто гайка с резьбой!» (You are a nut!) 
Инженер: «Нет, сэр, я рождён быть болтом». 
Начальник: «Ты дурак!» 

Парень: «Сэр, не оскорбляйте меня. Я не дурак. Я идиот — четвёртый идиот, хотя многие 
люди, подобные вам, не способны отличить одного от другого».

История этого четвёртого идиота весьма любопытна. Когда он был совсем юн, кто-то в семье 
бросил ему: «Да ты идиот!» — и он стал первым инженером в своей семье.

Когда один из старших преподавателей заявила ему, что он идиот, он устроился 
инженером-конструктором в крупнейшую и самую престижную компанию страны.

Когда местное руководство посчитало его идиотом, компания отправила его в докторантуру в 
элитную школу менеджмента. Школа наградила его за успехи, а Индийский совет по 
исследованиям в области социальных наук (ICSSR) даже выделил ему грант на проведение 
исследований для реализации его «чудачеств».

Когда очередной учитель решил, что перед ним идиот, он стал старшим бизнес-тренером в 
третьем по величине банке страны — причем с окладом, превышающим зарплату самого учителя.

Когда его началу в банке показалось, что он идиот, руководство отрядило его работать 
профессором в институт менеджмента, взяв на себя все расходы и выплачивая солидную 
надбавку за командирование. Когда новый директор института осознал, что этот профессор — 
идиот, его назначили председателем программы магистратуры, ввели в состав Совета директоров 
и сделали секретарём Совета. Затем его отправили в Европу для изучения европейского опыта 
управления.

Когда Совет осознал свою оплошность, его сделали деканом по учебной работе.

Когда вступил в должность очередной директор и понял, что этот человек — законченный 
идиот, он тут же распорядился отстранить его от преподавания (коим должны были заниматься 
лица без должной квалификации, но сертифицированные им как эксперты) и направить 
исключительно на исследовательскую работу. И тут процесс принял масштабы лавины. Благодаря 



результатам исследований его включили в состав рабочей группы по подготовке ответа для 
открытия сектора образования Индии в рамках ВТО, а также сделали членом Комитета по оценке 
исследовательских проектов при Министерстве развития людских ресурсов (MHRD). Похоже, в 
министерстве тоже пришли к выводу, что он «супер-идиот», и назначили его директором 
института менеджмента. Его также попросили помочь в подготовке детальных проектов (DPR) для 
шести новых институтов менеджмента. А Всеиндийский совет по техническому образованию 
(AICTE) выказал ему почтение, регулярно назначая председателем комитетов по утверждению 
программ, исследованиям и аккредитации.

Когда он вышел на пенсию, состоялась ревизия окладов. Директор создал комиссию, которая 
после двух лет кропотливого анализа заключила, что этот субъект — экстраординарный идиот и не 
подходит под нововведённую тарифную сетку HAG, предназначавшуюся для обычных 
профессоров. Комиссия даже предложила способы обхода правительственных директив для этой 
цели, которые Совет с радостью утвердил. Впечатленный уровнем его «идиотизма», старший член 
Совета предложил ему двухлетнюю стипендию Комиссии по университетским грантам (UGC), 
поскольку тот полностью соответствовал критериям «выдающегося учёного и заслуженного 
деятеля науки». Принимая эти рекомендации, Совет попутно поручил ему разработать план 
развития профессорско-преподавательского состава. Находясь под впечатлением от результатов, 
Совет включил его в подкомитет по созданию Национального центра развития преподавателей 
менеджмента.

Шли годы, и с возрастом он стал часто болеть, оказавшись прикованным к больничной койке и 
домашнему режиму. Не желая сидеть сложа руки, он всего за один год создал шесть бесплатных 
книг (zero-cost) для всемирного использования с применением ИТ — как того требовало 
правительство, введя раздел 7(g) при принятии Закона об IIM. Все это было сделано без офисной 
поддержки и финансовой помощи. По случаю он уведомил об этом правительство. Как ни 
странно, власти тут же выпустили разъяснение к циркуляру о пересмотре окладов, указав, что 
пенсии пересмотру не подлежат. Однако позже, когда он направил им экземпляры уже 12 своих 
книг, всего через 6 дней было объявлено о решении пересмотреть пенсии, а еще через 8 дней 
вышло соответствующее официальное постановление. «Чего ещё желать человеку?» — с улыбкой 
спросил он репортера.



Интервью с идиотом

На вопрос репортера о том, не стыдно ли ему быть идиотом, он ответил: 
«А почему мне должно быть стыдно? Взгляните на всё, чего я добился в жизни — на то, к чему так 
стремятся многие «не-идиоты». Напротив, я горжусь этим! Люди, пожалуй, никогда не доверили 
бы мне все эти ответственные посты, если бы я не был идиотом. Я не причинил никакого вреда 
обществу, в котором живу. Вы только посмотрите, что вытворяют «не-идиоты». Вы когда-нибудь 
видели идиота, насилующего 8-летнего ребёнка, и других идиотов, защищающих подобного 
подсудимого? Вы когда-нибудь видели идиота, обкрадывающего банк или устраивающего 
поджоги? Мы не способны делить людей по религии или кастам. Поскольку наш мозг не 
приспособлен для хладнокровного просчёта собственной выгоды, мы в основном 
руководствуемся сердцем — чего «не-идиоты» не в силах понять и потому называют нас 
идиотами».

«И последний вопрос, — произнёс репортер. — Есть ли у вас какие-то планы на будущее, 
теперь, когда вам уже за 71?» 

«Слушай, молодой «не-идиот». Идиоты не прекращают думать и работать. Меня искренне 
волнуют беды и одиночество пожилых людей. Я разработал исследовательские работы 
«Индрануш» (Радуга) и «Музыка» для развлечения пожилых граждан, прикованных к постели. 
Сейчас я работаю над двумя крупными проектами. Первый — это создание «дизайнерской 
могилы», куда люди смогут взять с собой накопленные деньги, когда попрощаются с этим миром. 
Чертежи и концепт уже практически готовы, если использовать механизм генеральной 
доверенности. Есть возможность обустройства могилы и в других местах. Но вы же знаете, 
возникают проблемы с валютой и визами: туда, куда большинство людей мечтают попасть, 
местные власти нашу валюту не принимают, да и визовые требования у них крайне жесткие — 
мало кому удаётся получить визу. А в те места, где власти с радостью готовы принимать наши 
деньги и легко выдают визы, люди почему-то сами идти не хотят». 
 

«Второй проект, над которым я работаю — это система автоматизированного погребения и 
кремации. Огромное количество людей уже просят меня о таком продукте».

«Искренне желаю вам успехов, сэр! Многим из нас это тоже очень пригодится», — подвёл итог 
репортер.


