
32.  எந்த தவறும் செய்யாமல் வாழ்நாள் முழுவதும் 

அபராதம் சபறுவது எப்படி? 

 

 டாக்டர். மமாகன், 1987-இல் IXI-இல் (இந்திய அரொங்கத்தால் ஊக்குவிக்கப்பட்ட 
ஒரு தன்னாட்ெி நிறுவனம்) மபராெிரியராக உயர்த்தப்பட்ட நாளை நிளனவு கூர்ந்து, 
வரலாறு மீண்டும் நிகழப் மபாகிறதா? என்று மயாெித்துக் சகாண்டிருந்தார். இந்திய அரசு 
ஊதியத்ளத மாற்றியளமக்கும் மபாதுதான் அவருக்கு சவகுமதி கிளடக்கும் என்று 
மதான்றியது. இன்ஸ்டிடியூட் ளககைில் அவர் எந்தத் தவறும் செய்யாமல் வாழ்நாள் 
முழுவதும் தண்டளன சபற்றார். இயக்குநரின் புரிதல் ெரியாக இருந்தால், அவருக்கு 
என்ன நிதித் தாக்கங்கள் இருக்கும்? 
 

ெம்பவத்தின் பின்னணி 
 

 திருத்தப்பட்ட ஓய்வூதியம்  மற்றும்   அதன் நிலுளவத் சதாளகளயயும் 
சபறுவதில்  ஏன் தாமதம் ஏற்படுகிறது  (கண்காட்ெி 1 களடெிப் பத்திளயப் பார்க்கவும்) 
என்றும் அவரது வினவலுக்கு நிறுவனத்திடமிருந்து சபறப்பட்ட மின்னஞ்ெல் தான் 
ெிந்தளனளயத் தூண்டிய நிகழ்வு. 
 

 இயக்குநரிடமிருந்து மின்னஞ்ெளலப் சபற்ற பிறகு  அவர் ஒரு ெகப்மபராெிரியளர 
அளழத்துத்  தகவல்களைச் ெரி பார்த்தார்  ஆனால் அவர் தமக்கு இது குறித்துப் சபரிதாக 
எதுவும் சதரியவில்ளல என்று கூறி  டாக்டர் மமாகனுக்கும் சதரிந்த மற்சறாரு  ெக 
ஆெிரியரின் சதாடர்பு எண்ளணக் சகாடுத்தார்  அவர்களுக்கிளடமய பின்வரும் தகவல் 
பரிமாற்றம்  நடந்தது. 
 

*************  
 

 

 

அன்புள்ை மபராெிரியர் அமொக்,                                        2.8.2018 
 

 ஓய்வுசபறும் மபாது எனது ஊதியம் ரூ.76340 (ஊதிய அைவில் 53000- 67000) மற்றும் 
தரஊதியம் ரூ.10500. ஓய்வூதியத்தில் 40% மாற்றப்பட்டது. எனமவ ஓய்வுசபறும் மபாது 
ஓய்வூதியம் 76340*0.5*0.6 அதாவது ரூ.22,902. 
 

 7வது CPC-யின் கீழ் திருத்தத்திற்குப் பிறகு எனது ஓய்வூதியம் என்னவாக 
இருக்கும்? 
 

மமாகன் 

 
************* 

 

அன்புள்ை மபராெிரியர் மமாகன்,                                2.8.18 
                                                                  
 உங்கள் ஊதியம் ரூ. 2,01,600, ஓய்வூதியம் ரூ.1,00,800 ஆக நிர்ணயிக்கப்படும். ரூ.15268 
ஓய்வூதியத்தின் குளறவான மதிப்பீடு  ரூ.85532 ஆக இருக்கும், உங்களுக்கு ரூ.7056 DA-வும் 
கிளடக்கும். 
 



அமொக் 
************* 

 

கடவுமை ஒமர ஒரு மின்னஞ்ெல் மூலம் எனது ஓய்வூதியம் ரூபாய் ஆயிரம் 
உயர்த்தப்படுகிறது என்று மபராெிரியர் மமாகன் மனக்கைிப்புடன் நிளனத்தார். 
 

 பின்னர் மபராெிரியர் அமொக்கிடம் ஆறாவது ஊதியக் குழுவின்படி தனது ஊதிய 
நிர்ணயத்ளத மீண்டும் ஒருமுளற ெரிபார்க்க நிளனத்தார் 

 
************* 

 

 

அன்புள்ை மபராெிரியர் அமொக், 
 

 நான் ஆகஸ்ட் 1987 முதல் IMX-இல் மபராெிரியராக இருந்து 30.6.2011 அன்று ஓய்வு 
சபற்மறன். 
 

எனது ஊதியம் பின்வருமாறு: 
  1.7.2000        22400 
  1.7.2002        22900 
 

 நான் 26.2.2004 அன்று சவைிநாட்டுச் மெளவ விதிகைின் கீழ் இயக்குநராக IMP 
(இந்திய அரொங்கத்தால் பதவி உயர்வுக்கு சபற்ற மற்சறாரு ெமகாதரி நிறுவனம்) 
இரண்டாம் நிளல சபற்மறன், மமலும் எனது ஐந்து ஆண்டுப் பதவிக்காலம் முடிந்த பிறகு 
2.3.2009 அன்று மீண்டும் IMX-இல் மெர்ந்மதன். IMX தனது ஓய்வூதியம் / PF பங்கைிப்புப் 
மபான்றவற்ளற IMX-க்கு தவறாமல் அனுப்பியது 

 3.2.2009 அன்று மபராெிரியர்கள் தரத்தில் (PB4, GP 10500) எனது ஊதியம் மற்றும் 
30.6.2011 அன்று (நான் ஓய்வு சபற்ற நாள்) இறுதி ஊதியம் எவ்வைவு இருந்திருக்க 
மவண்டும்? 
 

மமாகன் 
************* 

 

அன்புள்ை மபராெிரியர் மமாகன் 

 

உங்கள் வழக்கு எனது ஊதியம் மபாலமவ சதரிகிறது. நானும் 1.7.2000 அன்று ரூ.2240 
செலுத்திமனன். 
 

உங்கள் ஊதியம் பின்வருமாறு இருக்க மவண்டும்: 
2.3.2009.       73420 
1.7.2009.       75630 
1.7.2010       76340 
30.6.2011      76340 

அமொக் 

 
************* 

 

அன்புள்ை மபராெிரியர் அமொக், 
 



 என்ன ஒரு தற்செயல் நிகழ்வு டாக்டர் ொமேப். ஆனால் ஒரு சுவாரஸ்யமான 
திருப்பம் உள்ைது. 
 

 நான் 2.1.1986 அன்று IMX-இல் ரூ.1800 அடிப்பளட ஊதியத்தில் இளணப் 
மபராெிரியராகச் மெர்ந்மதன், மமலும் 1.1.1987 அன்று ரூ.100 இன்க்ரிசமன்ட் சபற்மறன், 
எனது அடிப்பளட ரூ.1900 ஆக இருந்தது. 
 

 ஆகஸ்ட் 1987-இல், மபராெிரியர் பணிக்கு விண்ணப்பித்த நால்வரில் நான் முழுப் 
மபராெிரியராகத் மதர்ந்சதடுக்கப்பட்டு நியமிக்கப்பட்மடன். ஆனால் விெித்திரமாக எனது 
அடிப்பளட ஊதியம் மீண்டும் ரூ.1900 ஆக நிர்ணயிக்கப்பட்டது. ஜனவரி 1988-இல், எனது 
“மப- ஸ்லிப்பில்” எனது அடிப்பளட ரூ.1900 இருப்பளதக் கண்மடன். எனது இன்கிரிசமன்ட் 
ஏன் மெர்க்கப்படவில்ளல என்று மமலாைரிடம் கணக்குகளைக் மகட்மடன், அவர் 
பதிலைித்தார் “நீங்கள் மபராெிரியராக உயர்த்தப்பட்டதால். ஆகஸ்டில் தான் 
இன்க்ரிசமன்ட் கிளடக்கும்”. இதனால், என்ளனப் மபான்ற அடிப்பளட ஊதியம் சபற்ற 
(ஆனால் முழுப் மபராெிரியராகப் பதவி உயர்வு சபறுவதற்கு ஏற்றதாகக் 
காணப்படவில்ளல) மற்சறாரு இளணப் மபராெிரியளர விடக் குளறவான ஊதியத்ளத 
நான் சபறத் சதாடங்கிமனன், மமலும் ஜனவரியில் அவரது அடிப்பளட ஊதியத்ளத ரூ.2000 
ஆக உயர்த்தி ஆண்டு ஊதியத்ளதப் சபற்மறன். நான் கவர்னர்கள் குழுவிடம் எதிர்ப்பு 
சதரிவித்தமபாது, அடிப்பளடத் சதாளக ரூ.2000 ஆக உயர்த்தப்பட்டது, ஆனால், ஆகஸ்ட் 
ஒன்றாம்- ஆம் மததிமய அதிகரிப்புத் மததியாக இருந்தது. இதனால், ஒரு முழு 
ஆண்டுக்கான ஊதிய உயர்வு கூட எனக்குக் கிளடக்கவில்ளல. 
 

 மற்சறாரு சுவாரஸ்யமான நிர்ணயம் 1990-இல்  நான்காவது ஊதியக் குழுவிற்குப் 
பிறகு செய்யப்பட்டது. மபராெிரியர் இருவர், டாக்டர். மமாகன் தமக்கு மமமல இரண்டு 
ெம்பை உயர்வில் நிர்ணயித்தளத விட மூன்று இன்க்ரிசமன்ட்கள் குளறவாகப் சபற்றுக் 
சகாண்டிருந்தார். டாக்டர். மமாகன் ஊதியத் திருத்தத்தின் கீழ் இந்த ஒழுங்கீனத்ளத 
நீக்குவதற்கு MHRD-க்குப் பரிந்துளரக்க மவண்டும் என்று மகாரினார், ஆனால் இயக்குநர் 
அதளனச்  செய்ய மறுத்துவிட்டார். அமத மநரத்தில், மமலாைரின் (F&A) எச்ெரிக்ளகக்கு 
எதிராகவும், குளறந்த அைளவப் பரிந்துளரத்த நூலகருக்கு, இளணப் மபராெிரியரின் 
அைளவக் சகாடுத்தார். 
 

 அடுத்தடுத்த ஊதியத் திருத்தங்கள் ஜன., ஒன்று மற்றும் ஜூளல ஒன்று ஆகிய 
மததிகைில் சதாடர்ந்து உயர்த்தப்பட்டன. இதன் விளைவாக, எனது களடெி அதிகரிப்பு 
ஜூளல 1, 2010 அன்று. நளடமுளறக்கு வரும் மததி, எப்மபாதும் ஜனவரி ஒன்றாக 
இருந்தால், மமலும் அதிகரிப்பின் காரணமாக எனக்கு எப்மபாதும் ஒர் அதிகரிப்புக் 
குளறவாகமவ சபாருத்தப்படும். 6-வது ஊதியக் குழுவின் அடிப்பளடயிலான 
திருத்தத்தில், எனது ஊதிய உயர்வுத் மததி ஜனவரி ஒன்றாம்  மததியாக இருந்திருந்தால், 
எனக்கு இரண்ளட விட மூன்று மதக்க நிளல அதிகரிப்புகள் கிளடத்திருக்கும், இதனால் 
ரூ.65020க்குப் பதிலாக ரூ.66680 என்ற அடிப்பளட நிர்ணயம் செய்ய என்ளனத் 
தகுதியுளடயவராக ஆக்கினார். மற்றும் ரூ.79000/- அடிப்பளடயில் ஓய்வு சபறுவார். 
 

 அதன்படி ஓய்வூதியம் நிர்ணயிக்கப்பட்டது. எப்படி-யிருந்தாலும், எனக்கு ஜனவரி, 
2011-இல் ஒர் இன்க்ரிசமன்ட் கிளடத்திருக்கும், மமலும் ஜூன் 30.2011 அன்று ரூ. 79000/- 
அடிப்பளடயில் ஓய்வு சபற்றிருப்மபன். ஒரு நாளுக்கு மமல் அைளவ எட்டுவளதத் 
தவறவிட்மடன். 
 



 2010-இல் (HAG அைவுமகால் அறிமுகப்-படுத்தப்பட்டமபாது) அடிப்பளட ஊதியம் 
ரூ79000/-க்கு நான் தகுதி சபறுமவன் என்ற நம்பிக்ளக இருந்தது. ஆனால் நிறுவனம் 
அக்மடாபர் 2012 (அரொங்கத்தால் அறிவிக்கப்-பட்டளத விட 3 ஆண்டுகளுக்கு மமல்) 
முதல் w.e.f.-ஐ நளடமுளறப்படுத்தியது, செயல்திறன் மதிப்பீட்டுக் குழு, வாரியம் அல்லது 
MHRD-யிடமிருந்து எந்த வழிகாட்டுதளலயும் சகாண்டிருக்கவில்ளல (இந்த அைவிலான 
சபாய்ளய உங்கைால் நம்ப முடிகிறதா?) என்பதால், வாரியம் அறிக்ளகளய 
அங்கீகரிக்கும் மததியிலிருந்து செயல்படுத்த மவண்டும் என்று அவர்கள் 
பரிந்துளரத்தனர். இந்த அறிக்ளக மம 2012-இல் சபறப்பட்டது மற்றும் தளலவரின் 
அனுமதியுடன் "மவறு ஏமதனும் உருப்படியாக" ஜூன் மாதம் குழுவின் ஒப்புதலுக்கு 
ளவக்கப்பட்டது. இது அங்கீகரிக்கப்பட்டது, ஆனால் அக்மடாபர் 2012 -இல் (நிமிடங்கள் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிறகு) செயல்படுத்தப்பட்டது. 
 

 நான் 30 ஜூன் 2011 அன்று ஓய்வு சபற்றதால், செயல்திறன் மதிப்பீட்டு 
அறிக்ளகயில் எனது சபயர் குறிப்பிடப்படவில்ளல அல்லது வாரியத்தில் குறிப்பிடப்-
படவில்ளல. பணி மூப்பு உள்ை அளனத்து மபராெிரியர்களும் (என்ளனத் தவிர, ஜனவரி 
2011-இல் 25 ஆண்டுகள் மெளவளய முடித்த முதல் மபராெிரியர்) HAG அைவுமகாளலப் 
சபற்றனர், ஏசனனில் அவர்கள் அளனவரும் தகுதி சபறுவதற்குச் செயல்திறன் 
அைவுமகால்கள் குளறவாகமவ ளவக்கப்பட்டன (முழுப் மபராெிரியராகப் பணியாற்றிய 
காலம் முழுவதற்குப் பதிலாக 2006- 2012 வளரயிலான ஆறு ஆண்டுகைின் செயல்திறளன 
மட்டும் கருத்தில் சகாண்டு). செயல்திறனில் அரொங்க அக்களறளய மீறும் வளகயில், 
ஒர் ஆெிரியர் முழுப் மபராெிரியராக ஆறு ஆண்டுகள் பணிளய முடித்திருந்தால், 
பணியின் எந்த வளகயிலும் அவருக்கு ஓய்வு சபறுவதற்குச் ெில மாதங்களுக்கு முன்பு 
HAG அைவுமகால் வழங்கப்படலாம். இதன் விளைவாக, என்ளன விடப் பத்து வயது 
குளறவான, ஆனால் 2012-இல் HAG ஆக உயர்த்தப்பட்டவர்களை விட நான் குளறவான 
ஓய்வூதியம் சபறுகிமறன். 
 

 எனமவ, 1987-இல் நான் மபராெிரியராகத் மதர்ந்சதடுக்கப்பட்டதிலிருந்து - ஓய்வு 
மற்றும் ஓய்வுக்குப் பின்னும் கூட, எனது தவறு இல்லாமல், ஊதியத்திற்கு இளணயான 
ஒர் உயர்ளவ இழந்மதன். ெில மநரங்கைில் நான் ஆச்ெரியப்படுகிமறன், நான் மபராெிரியர் 
பதவிக்குத் தகுதியுளடயவனாக, மற்றவர்களை விட முன்மனாக்கிச் செயல்திறன் மற்றும் 
திறந்த மதர்வின் மூலம் ெிறந்தவனாக இருந்திருக்கவில்ளலயா? இந்தியாவில் உள்ை 
உயர்கல்வி மமலாண்ளம நிறுவனங்கைில் பணியாற்ற நான்காவது முட்டாைாக இருக்க 
மவண்டும் என்று மபராெிரியர் அமொக் நிளனக்கவில்ளலயா? 
 

மமாகன் 
************* 

 

மகள்வி 1: இயக்குநரின் புரிதல் ெரியாக இருந்தால், டாக்டர் மமாகனுக்கு என்ன தாக்கம் 
இருக்கும் (கண்காட்ெி இரண்ளடப் பார்க்கவும்). 
 

மகள்வி 2: நீங்கள் டாக்டர் ம ாகனாக இருந்திருந்தால், என்ன செய்திருப்பரீ்கள்? அவருக்கு 
என்ன மாற்று வழிகள் உள்ளன? 
 

பின்குறிப்பு 

 

MHRD அறிவிப்பு கிடைத்து நான்கடை மாதங்களுக்குப் பிறகு, அக்டைாபர் 31-ஆம் டததி 
ஓய்வூதியம் மற்றும் நிலுடவத் ததாடக வழங்கப்பட்ைது. “.நிறுவனம் சிக்கடை சரியான 



முடறயில் டகயாளாததால், நான்  என் நிலுடவத் ததாடகயின் மீதான வட்டியின் 
அடிப்படையில் ரூபாய் ஒன்பதாயிைம்  இழந்டதன்”. என்டனப் டபாைடவ மற்ற 
ஓய்வூதியர்களும் இழந்தனர். இதில் ைாபம் அடைந்தவர் யார் ? தற்தசயைாக ஊதியம் 
திருத்தப்பட்டு, 200-க்கும் டமற்பட்ை ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசிரியர்களுக்கு திருத்தப்பட்ை 
ஊதியம் மற்றும் 2 ½ ஆண்டுகளுக்கான நிலுடவத் ததாடக வழங்கப்பட்ைடபாது, அதற்கு 1 
வாைடம ஆனது. எல்ைாவற்றுக்கும் டமைாக ஒவ்தவாரு சம்பளத் திருத்தத்திற்குப் பிறகும் 
நான் ஏன் இழக்க டவண்டும், அது ஒரு சிறிய ததாடகயாக இருந்தாலும் கூை”, என்று 
ைாக்ைர் டமாகன் ஆச்சரியப்பட்ைார். 

 

 

 


