
 39.  அரசியல் மேலாளர்களுக்குத் தெரியாது 
 

 XYZ Ltd-இன் ப ொதுமேலொளர்  (GM)  திரு.S.P.குப்தொ, இந்திய அரசொங்கத்தின் 
பதொழில்துறை அறேச்சகத்தின் கீழ் உள்ள பதொழிற்சொறலயிலிருந்து, அமத அறேச்சகத்தின் 
கீழ் உள்ள ேற்பைொரு பதொழிற்சொறலக்கு ேொற்ைப் ட்டொர். கடினேொன சூழ்நிறலயில் 
பதொழிற்சொறலயின் ேொற்ைத்றத நிர்வகிப் தில் அவர் சிறந்த நிபுணத்துவம் பெற்றிருந்தார். 
 
 

முன்னதொக ஒரு பதொழிற்சொறலறய ேொற்ைியறேத்த அனு வத்தின் நியேிப் ில் 
உற்சொகேொகவும், நம் ிக்றக-யுடனும், அமத ம ொன்ை நிர்வொகச் சவொல்கறள எதிர்பகொள்ளும் 
ேற்பைொரு ேொற்ைத்திற்கொன  யிற்சிறய அவர் எதிர் ொர்த்தொர்; ஒழுக்கேின்றே, 
மநரேின்றேறய ேீட்டறேத்தல் ேற்றும் பதொழிற்சொறலயின் பசயல் மற்றும் நிதித்திைறன 
அதிகரித்தல், அவற்றைத் பதொடர்ந்து ஊழியர்களுக்கொன ஊக்கத்பதொறக ேற்றும் வசதிகள் 
அதிகரித்தல், ஆகியவவ அவர் பசய்ய வவண்டிய ெணிகளில் ெிரதானமாக இருந்தன. 

 
இரண்டு வருடங்கள் என்ை குறுகிய கொலத்திற்குள் அவர் பவற்ைியும் 

ப ற்ைொர்.  இருப் ினும், அவர் அசொதொரணச் சொதறனறய அறடந்து, விருதுகறளப் ப றுவதன் 
ேகிழ்ச்சிறய அனு விக்கத் பதொடங்குவதற்கு முன், அவர் நிறுவனத்தின் தறலறேயகத்தில் 
ஒரு முக்கியேற்ை நிறலக்கு எதிர் ொரொத விதேொக பவளிமயற்ைப் ட்டதொல், வொழ்க்றகயின் 
ேிகப்ப ரிய அதிர்ச்சிக்கு ஆளொனொர். 

 
 ேொநில ேற்றும் ேத்திய அரசொங்கத்தின் அரசியல் ஆதரறவக் பகொண்ட ஓர் 
பதாழிற்சங்க தவைவரின் மவறல நிறுத்தத்தொல் இந்த நடவடிக்றக 
தூண்டப் ட்டது.  பதொழிற்சொறலயின் பசயல்திைனில் முன்மனற்ைம் ேற்றும் 
ஊழியர்களுக்குக் கிறடக்கும்  லன்கள் குைித்துப் ப ொது மேலொளரின் மவண்டுமகொள்கள் 
வொரியத்தறலவர் ேற்றும் நிர்வொக உறுப் ினர்களொல் மகட்கப் டவில்றல. இவர்கள் 
பதொழிற்சொறலறயப்  டிப் டியொகத் தனியொர் ேயேொக்க மவண்டும் என்று ேொண்புேிகு 
மக ினட் அறேச்சருக்கு   ரிந்துறரத்தனர் (நிறுவனம் சொர்ந்த அறேச்சகத்தின் ப ொறுப் ில் 
இருந்தவர்). இதன் டி அறேச்சர்  ொரொளுேன்ைத்தில் அைிக்றக ஒன்றை பவளியிட்டொர். 
 
 இந்த அறிக்வகயின் அடிப்ெவையில்  பதாழிற்சாவையின் GM  அவத தனியாருக்கு  
விற்ெதற்கு  முயற்சி பசய்கிறார் என்ற  குற்றச்சாட்டு எழுப்ெப்ெட்ைது  அப்ெடி பதாழிற்சாவை 
தனியார் வசம் பசன்றால்  அதில் வவவை பசய்யும்  ெை பதாழிைாளர்கள் வவவை இழக்க 
வநரிடும்  என்ெதன் அடிப்ெவையில்  அவர்கள் அவனவரும் வவவை நிறுத்தத்திற்கு 
தூண்ைப்ெட்ைனர். 
 
 

முழு அத்தியொயத்றதயும் நிறனவூட்டி, GM  கூைினொர் “பதொழிற்சங்கத் தறலவர் 
ேருத்துவேறனயில் ப ண் ஊழியர் ஒருவறரத் பதொந்தரவு பசய்து ெிடிெட்ைார். 
பதாழிற்சாவையின் தறலறே மேலொளர்  பதாழிற்சங்க தவைவவர  ெணிநீக்கம் பசய்தார். 
இதற்கிவைவய அவர் இரண்டு வார காைம்  ெயிற்சி விடுப்ெில் பவளிநாடு பசன்றார். அவர் 
திரும் ியதும் விஷயத்றதக் கவனிக்க நிறனத்மதன், ஆனொல் அதற்கு முன்னதொக ேொநிலத் 
மதர்தல்கள் அைிவிக்கப் ட்டு உள்ளூர் அரசியல்வொதிகள் அவரது ேறனவிறய 
மவட் ொளரொக்கித் பதொழிற்சங்கத் தறலவரிடம் ஆதரறவக் மகொரினர். என்ன நடக்கிைது 
என் றத நொன் அைியொேமலமய அறனத்தும் நடந்தன.   
 



எனது நிவைப்ொட்வை குறித்து  நான்  எல்மலொரிடமும் பகஞ்சிமனன். எனது முயற்சியொல் 
பதொழிற்சொறலயின் பசயல்திைன் மேம் ொடு குைித்து எனது ேொநில முதல்வர், எனது தறலவர் 
ேற்றும் நிர்வொகக்குழு உறுப் ினர்களிடம் கூைினொலும் அது வணீாக வொயிற்று. 
 
 “ஒருமவறள நொன் ேிகவும் கவனேொக இருந்திருக்க மவண்டும், என்வன 
கட்டுப்ெடுத்திக் பகாண்டிருக்க வவண்டும் ஏபனன்றால் எனக்கு முன்பு ெணி பசய்த 
வமைாளர்கள் பதாழிற்சாவையில் உள்ள ஒழுக்கமின்வம மற்றும் சுயநைங்கவள குறித்து 
பெரிதாக கவவைப்ெைவில்வை.  என்னுவைய  காைகட்ைத்தில்  பதாழிற்சாவையில் பசயல் 
மற்றும் நிதி பசயல்ொடுகளில் குறிப்ெிைத்தக்க முன்வனற்றம்  காட்டினாலும்,  ஊழியர்களுக்கு  
ஊக்கத் பதாவகயும் இதர ெைன்கவள  அதிகரிக்கச் பசய்தாலும்  இறுதியாக எனக்கு  
தண்ைவன தான் கிவைத்தது ெைவனதும் இல்வை என்று அவர் புலம் ினொர்” 
 
 
மகள்வி 
திரு. குப்தொ என்ன பசய்திருக்க மவண்டும்? 
 
 


