
45.  அனாதையின் மரணம்   
 

 "நீண்டகால நநாய்க்குப் பிறகு, ஜூன் 30, 2017 அன்று இரவு, ஓர ் அனாதை உறுப்புச ்

சசயலிழப்பால் இறந்ைார,் குழந்தைகள் உறவினரக்ள் என்று யாருக்கும் நநரம் இல்லாைைால் 

அவதரப் பாரக்்க வரவில்தல.", என்னும் மின்னஞ்சதல டாக்டர ் நந்ைகுமார,் சில  வியூக 

நமலாண்தம மன்றைத்ின் வாரிய உறுப்பினரக்ளுக்கு அனுப்பி  தவை்ைார.் அவரக்ளில் ஒருவர ்

"நகட்க வருந்துகிநறன்" என்று பதிலளிை்ைார.் மற்சறாரு உறுப்பினரான டாக்டர ்பாண்டா, "அவர ்

இறந்துவிட்டாரா அல்லது நகாமா நிதலயில் இருக்கிறாரா?" என்று நகட்க, அைற்கு டாக்டர ்பிரசாை் 

, "நான் ஒரு பிணவதற நிபுணராக இல்தல, அைதனை் திட்டவட்டமாகச ்சசால்ல முடியாது. காலம் 

ைான் பதில் சசால்லும். உடல் அழுக ஆரம்பிை்ைால், அவர ்இறந்திருக்கலாம், இல்தலசயனில் அவர ்

நகாமாவில் இருக்கலாம்" என்று பதிலளிை்ைார.் 

 

மன்றை்தின் பின்னணி 
 

 மன்றம் யாரும் ஆைரவு இல்லாை நிதலயில் இருந்ைது, ஆனால் இந்தியாவில் உள்ள நவறு 

சில அதமப்புகதளப் நபாலநவ இதுவும் இருபது ஆண்டுகளுக்கும் நமலாக, சுமார ் 15 சவவ்நவறு 

முன்னணி நமலாண்தம நிறுவனங்களிலிருந்து ைன்னாரவ் ஆசிரிய உறுப்பினரக்ளின் ஆைரவுடன் 

இந்தியாவில் நீடிை்துக் சகாண்டிருக்கிறது. உண்தமயில், நிறுவனை்தின் முழுதமயான 

அக்கதறயின்தம காரணமாக இது 1997-இல் ஆரம்பிை்ை உடநனநய கிட்டைை்ட்ட இறந்துவிட்டது. 

இருப்பினும், இது 1999-இல் மற்ற நிறுவனங்களால் மீண்டும் உயிரப்்பிக்கப்பட்டது, நமலும் அங்குக் 

கூடியிருந்ை சில ைன்னாரவ்லரக்ள் உறுப்பினர ்எண்ணிக்தகதய அதிகரிக்கப் பரிந்துதரை்ைனர.் 

அவரக்ளில் ஒருவர ்ைமது (மற்சறாரு முன்னணி) நிறுவனைத்ில் ைமது அடுைை் ஆண்டு மாநாட்தட 

நடை்ை முன்வந்ைார.் அவர ் ைமது நிறுவனைத்ில் உறுப்பினராகவும் நகாரினார.் இைனால் 

உற்சாகமதடந்ை டாக்டர ்நந்ைகுமார,் ைமது சசாந்ை நிறுவனை்தின் புதிய இயக்குநரிடம் நிறுவன 

உறுப்பினர ்பற்றிக் நகட்டார,் அவர ்அைற்கு உடனடியாக ஒப்புைல் அளிைை்ார.் 1999-ஆம் ஆண்டு 

மாநாடு நதடசபற்ற நிறுவனை்தின் இயக்குநரும் நிறுவன உறுப்பினரக்ளாக இருக்க 

ஒப்புக்சகாண்டார.் இறுதியாக, 2001-ஆம் ஆண்டு மாநாடு நதடசபற்ற நாட்டின் நான்கு முன்னணி 

நிறுவனங்களும் இைற்கு ஒப்புைல் அளிைை்ன. இைன்மூலம், இந்தியாவின் முைன்தமயான நான்கு 

நமலாண்தம நிறுவனங்களும் உறுப்பினர ்ஆயின. 

 

 நாட்டிலுள்ள நான்கு முன்னணி நிறுவனங்கதள உறுப்பினராகக் சகாண்டு, வருடாந்திர 

மாநாட்தடை் ைவிர நவசறதுவும் சசய்யாமல் இருக்கும் நிதலயில், டாக்டர ் நந்ைகுமார ் ைமது 

நிறுவனைத்ின் சிறகுகதள விரிக்க நிதனை்ைார,் ஃநபாரம் அதமப்பு மற்றும் முன்னணி நான்கு 

நிறுவனங்கள் கூட்டாக ஏற்பாடு சசய்யப்பட்ட WTO பற்றிய முைல் நான்கு கருை்ைரங்குகள் 

வரலாற்றில் முைல் முதறயாக நதடசபற்றன. இைற்கு அதிக எண்ணிக்தகயிலான கல்விப் 

பிரதிநிதிகள் மட்டும் வரவில்தல, ஆனால் முைல் முதறயாக MHRD நிறுவிய ஆறு முன்னணி 

நிறுவனங்களில் ஐந்து நிறுவனங்கள் முழுதமயாக இரண்டு நாட்கள் கலந்துசகாண்டன. 

இை்ைதகய அரை்ை்முள்ள கல்வி முயற்சிகள் நாட்டுக்கு மிகவும் பயனுள்ளைாக இருக்கும் என்று 

டாக்டர ்நந்ைகுமார ்கருதினார.் 

 

 ஒரு வருடம் கழிை்து, 6-வது மாநாட்டில், இரண்டு ைன்னாரவ்லரக்ள் இந்ை நிறுவனங்கநள 

கடுதமயான ஆசிரியர ் பற்றாக்குதற உள்ள  வியூக நமலாண்தமப்   பகுதியில் உள்ள 

ஆசிரியரக்தள நமம்படுைத்ுவைற்கான நமலாண்தம ஆசிரியர ்திட்டை்திதனை ்சைாடங்க இரண்டு 

ைன்னாரவ்லரக்ள் நிதனை்ைனர.் நமலாண்தமக் கல்வியின் பாடை்திட்டைத்ில் வியூக 

நமலாண்தமப் படிப்பு கட்டாயமாக்கப்பட்டது, நமலும் 2000 நமலாண்தம நிறுவனங்கள் ஒன்று 

அல்லது நவறு வடிவைத்ில் MBA படிப்தப நடைத்ி வருகின்றன. வியூக நமலாண்தமப் படிப்புகள் பல 

இடங்களில் 4-5 பாடசநறிகதள விடுைத்ு ஒரு பாடை்தைக் கூடப் படிக்காை ஆசிரியரக்ளால் 

கற்பிக்கப்படுகின்றன. நாட்டிலுள்ள எந்ைசவாரு நிறுவனமும் SM பகுதியில் எந்ை ஒரு ஆசிரியர ்

நமம்பாட்டுை் திட்டைத்ிதன நமற்சகாள்ளவில்தல. ஆனால் நகாரிக்தகயின் நபரில்  ஏழு முைல் 

ஒன்பது முன்னணி நிறுவனங்கள்  SM பகுதியின் சவவ்நவறு பாடங்களில் ஒவ்சவான்றுக்கும் ஒரு 

வாரக்கால நிகழ்சச்ிகதள நடை்தி, ஆைரதவ அளிை்ைன. அடிப்பதட மற்றும் 5 நைரவ்ுப் 

பயிற்சிகளில் கலந்து சகாண்ட ஒர ் ஆசிரிய உறுப்பினருக்கு ஆறு பாடங்கள் முடிைை்ைற்கான 

சான்றிைழ் வழங்கப்பட்டது. 



 

ஆரம்ப ந ாக்கங்கள் 
 

1. நமலாண்தம ஆசிரியரக்ளுக்கான, நமலாண்தம ஆசிரியரக்ளால், நமலாண்தம 

ஆசிரியரக்ளின் ைளமாக இருந்து  நமலாண்தமக் கல்வியின் வளரந்்து வரும்  வியூக 

நமலாண்தம ஒழுக்கைத்ின் நைதவகதள பூரை்்தி சசய்ய. 

 

2.  நமலாண்தம ஆசிரியரக்ள் வருடைத்ிற்கு ஒருமுதற சந்திக்க உைவுவைற்கு மற்றும்: 

● ஆராய்சச்ி முடிவுகதளப் பற்றி விவாதிக்கவும் 

● ஆராய்சச்ி நிகழ்சச்ி நிரதலச ்நசகரிக்கவும் 

● முக்கிய ஆராய்சச்ிப் பணிகளுக்கான கூட்டாளரக்தளக் கண்டுபிடிக்கவும், 

● எதிரச்காள்ளும் பிரசச்தனகதளப் பகிரவும் (மற்றும் சசயல் திட்டம்/ கூட்டு உருவாக்கவும் 

அைன் தீரம்ானை்திற்கான நிகழ்சச்ி நிரல்) இவற்றில் 

a) SM கற்பிை்ைல் 

b) SM இல் பயிற்சி 

c) அைற்கான பாடப் சபாருள் 

 

 கூட்டுறவிற்கு ஆைரவு அளிக்கும் முன்னணி நிறுவனங்களின் ஆசிரியரக்ள் ைங்களது 

வருவாய் ஈட்டும் சசயல் மற்றும் நைசியக் காரணைத்ிற்காக ஆைரதவை் திரும்பப் சபறுைல் 

நபான்றவற்றில் மன்றம் ைதலயிடுவைாக எண்ணுகின்றனர.்  அைனால் கூட்டுறவு, 

பலவீனமாவதைை் ைடுக்க, மன்றம் SM பகுதியில் உள்ள நிரவ்ாகப் பயிற்சி மற்றும் 

ஆநலாசதனயின் முக்கியக் கூறுகளில் ைதலயிட   விரும்பவில்தல. SM மன்றை்தின் முக்கிய 

அம்சங்கள் 

 

● திட்டமிட்ட நமலாண்தம ஆசிரியரக்ள் நிகழ்சச்ிகள், கருைை்ரங்கு, மாநாடுகள் நபான்றதவ 

கூட்டு நடவடிக்தக மூலம் முன்னணி நிறுவனங்களின் கூட்டணி. 

 

● குதறந்ை சசலவில் (2004-இல் ஒரு வாரக்காலை் திட்டை்திற்கு ரூ. 5000, அநை நிறுவனங்களின் 

அநை திட்டைத்ிற்கு வழக்கமாகச ்சசலவாகும்  ரூ. 15000-க்கு எதிராக) பயன்படுைை்ப்படாை  

திறன் மற்றும் ைனிைத்ுவமான இந்தியை் தியாக மாதிரிதயப் பயன்படுை்திச ்

சசலவுகதளக் குதறக்கை் திட்டமிடப்பட்டது. 

 

o ஆசிரிய உறுப்பினரக்ள் சகளரவ ஊதியம் எதுவும் வசூலிக்கவில்தல, 

o புரவலன் நிறுவனங்கள் சலுதகக் கட்டணங்கதள வசூலிைை்ன/ இலவசமாகப் பல 

வசதிகதள வழங்குகின்றன, 

o பங்நகற்பாளரக்ள்/ நிதியுைவி பதிவுக் கட்டணம்/ பயணம் 

o AICTE நடாக்கன் மானியம் வழங்குைல், 

o பயனாளிகள் நிறுவனங்கள் முழுதமயாகப் / பகுதியளவிலான  நிதியுைவி 

ஆசிரியரக்ளுக்கு / விடுப்பு வழங்குைல் முைலியன, 

o குழு உறுப்பினரக்ள் ஒருங்கிதணப்பாளரக்ள் ைன்னாரவ் நவதலகதள சசய்ைல். 

 

● இது விசிைத்ிரமாகை் நைான்றலாம், ஆனால் மன்றை்தில் ஒரு கணினிதயை் ைவிர, எந்ைப் 

பணியாளரும் இல்தல, சபாருட்களும் இல்தல. 

 

● பங்குைாரரக்ளின் உண்தமயான அகில இந்தியக் கூட்டுப் பிதணய இதணப்பு. 

 

மன்றை்தின் எழுசச்ியும் வீழ்சச்ியும் 
 

 பலவீனமான மன்றப்பிறப்பு நிறுவனைத்ின் ஆரம்ப விநராைைத்ிலிருந்து ைப்பி. ஆனால் 4 

ஆண்டுகளுக்குப் பிறகு அது சிறிைளவு பலம் சபற்ற்ுப் பல்நவறு நமலாண்தம நிறுவனங்களில் 

எதிர ் சகாள்ளும் நமலாண்தமதயக் கற்பிப்பைற்கான சிறப்பு ஆசிரியரக்தள 

நமம்படுைத்ுவைற்கான ஆராய்சச்ி, வழக்கு எழுதுைல் நபான்றவற்றநறாடு ஆசிரிய நமம்பாட்டுை ்

திட்டங்கள் மூலம் எதிர ்சகாள்ளும் நமலாண்தமை் துதறயில் குறிப்பிடை்ைக்க பங்களிப்தபயும் 



சசய்யை் சைாடங்கியது. சவறும் 10 ஆண்டுகளில் சுமார ் 100 ஆசிரிய உறுப்பினரக்ள் 6-9 

படிப்புகளுக்கு உட்படுை்ைப்பட்டனர.் கிட்டைை்ட்ட 200 ஆசிரிய உறுப்பினரக்ள் 4 அல்லது அைற்கு 

நமற்பட்ட படிப்புகளில் கலந்து சகாண்டனர ்மற்றும் 300 க்கும் நமற்பட்ட ஆசிரிய உறுப்பினரக்ள் 

குதறந்ைது 3 படிப்புகளில் கலந்து சகாண்டனர,் இந்தியாவில் உள்ள நமலாண்தமப் பள்ளிகளின் 

பல்நவறு MBA /PGDP திட்டங்களில் குதறந்ைபட்சம் கட்டாய எஸ்எம் படிப்தபயாவது கற்பிக்க 

முடியும். இது சமாை்ைை் நைதவகளில் 10% பூரை்த்ி சசய்கின்றது. 

 

 IIMகளில் உள்ள ஒரு சபாதுவான FPM (டாக்நடாரல்) மாணவர ்ைமது சிறப்பு பகுதியில் ஆறு 

படிப்புகதள நமற்சகாள்கிறார ் என்பைால், 10 ஆண்டுகளுக்கும் நமலாக MTP திட்டங்கள் 

நாட்டிலுள்ள பல்நவறு நமலாண்தமப் பள்ளிகளில் உள்ள ஆசிரியரக்ளிதடநய 300 FPM-களுக்குச ்

சமமாக, SMF-இன் கீழ் கூட்டு முயற்சிகள் மூலம், வகுப்பதறயில் வழங்கப்படும் SM பகுதி பற்றிய 

அறிதவ வழங்கி வருகிறது. MHRD ஆல்(சபாறுப்பு ஒப்பதடக்கப்பட்டவரக்ள்)  அதமக்கப்பட்ட, எந்ை 

முன்னணி நிறுவனை்ைாலும் நபாட்டிை் ைந்திரை்தைப் பின்பற்றி நமற்சகாள்ள முடியாை மாசபரும் 

பணி. நமலும் துரதிரஷ்்ட வசமாகக் கூட்டுறவு உை்தி என்பது நாட்டின் சபரும்பாலான 

நமலாண்தமப் பள்ளிகளின் பாடை்திட்டைத்ில் இல்தல. 

 

 இதவ அல்லாமல், 1100-க்கும் நமற்பட்ட பிரதிநிதிகள் SM மாநாடுகளில் கலந்து 

சகாண்டனர,் இதில் 750-க்கும் நமற்பட்ட ஆய்வுக் கட்டுதரகள் மற்றும் வழக்கு ஆய்வுகள் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டன. நபாட்டிை்திறன் சைாடரப்ான 5 மாநாடுகதளயும் இது ஊக்குவிை்ைது. 

அதிலிருந்து சமாைை்ம் 7 புை்ைகங்களும் சவளிவந்துள்ளன. 

 

 2016-ஆம் ஆண்டில், 13 நமலாண்தமப் பள்ளிகள் (SMF ஆசிரியப் பங்நகற்பாளரக்ள் 

பணிபுரிகின்ற இடைத்ில்) பல்நவறு கல்வி நிகழ்வுகதள ஏற்பாடு சசய்து, நிறுவனை் தினை்தைக் 

சகாண்டாடினர.் 

 

 சமாை்ைை்தில், மன்றம், ஆசிரிய உறுப்பினரக்தள சீரப்்படுை்துைல், உள்நாட்டு கூட்டுறவு 

முயற்சிகள் மூலம் SM இல் கற்பிை்ைல் மற்றும் பயிற்சிக்கான ஆராய்சச்ி மற்றும் இலக்கிய 

நமம்பாடு நபான்றவற்றின் திறனளதவ உயரை்்தியது. விநவகமான சகாள்தககள் காரணமாக, 

ஏஐசிடிஇ மானியங்கள் இல்லாமநலநய சசயல்பாடுகதள ஆைரிக்கும் அளவுக்கு மன்றை்ைால் 

நசமிக்க முடிந்ைது. அது நாட்டில் ைமக்சகன ஒரு சபயதரப் சபற்றது. 

 

 இருப்பினும், டாக்டர ்நந்ைகுமார ்ஓய்வு சபற்றைால், சசயல்பாடுகள் குதறயை ்சைாடங்கின. 

ஆசிரியர ்நமம்பாட்டுை் திட்டங்களின் எண்ணிக்தக குதறயை் சைாடங்கியது மற்றும் 2018-19 இல் 

அதவ நிறுைை்ப்பட்டன. வருடாந்திர மாநாடுகள் / கலந்துதரயாடல்கள் மீண்டும் நிசச்யமற்ற 

ைன்தமதய எதிரச்காள்ளை் சைாடங்கின மற்றும் ஆய்வுக் கட்டுதரகளின் ைரம் நமாசமதடயை ்

சைாடங்கியது. மன்றை்ைால் பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஆசிரிய உறுப்பினரக்ளின் உற்சாகமும் 

குதறயை் சைாடங்கியது மற்றும் மாநாடுகள் மற்றும் கலந்துதரயாடல்களுக்கு வருதகயும் 

சமலிந்து காணப்-சபற்றது. அது படிப்படியாக ஒரு சடங்கு அல்லது எண்ணிக்தக எண்ணாக 

மாறியது. டாக்டர.் நந்ைகுமார ்அதைப் பற்றி கவதல சைரிவிைை்ார,் ஆனால் அவரது நமாசமான 

உடல்நிதலயின் காரணைை்ால் எதுவும் சசய்ய முடியவில்தல, அது அவதரப் படுக்தகயில் / 

வீட்டில் அதடைத்ு தவை்ைது. பங்நகற்பாளரக்ள் / பிரதிநிதிகள் ைாங்களாகநவ வர முயல 

நவண்டும் (ஸ்பான்சர ்சசய்யப்பட்ட நவட்பாளரக்ளாக அல்ல) மற்றும் அவரக்ள் நபாதுமான கல்வி 

வருமானை்தைப் சபற நவண்டும் என்று நிதனைத்ிருந்ை விளம்பரைாரரக்ளின் ஆரம்ப நம்பிக்தக 

உதடந்ைது. திருப்தி இல்தல என்றால், அவரக்ள் பதிவுக் கட்டணை்தைை் திரும்பக் நகார நவண்டும், 

இது 2001-இல் காட்சிப்படுை்ைப்பட்டது. 

 

இறப்புக்கான காரணங்கள் 
 

 அனாதையின் மூதளச ் சாவிற்குப் பல காரணங்கள் பங்களிைை்ைாகை் சைரிகிறது. 2006-

2007-க்குப் பிறகு, சில ஆைரவு நிறுவனங்களின் அழுை்ைமும் உற்சாகமும் நடுை்ைர / இதளய நிதல 

MDP க்கு நிதியுைவி சசய்வைற்கு மாறியது, அது அவரக்ளுக்கு நல்ல பணவரதவயும் மற்றும் 

ஆசிரியரக்ளுக்கு அழகான சகௌரவ ஊதியைத்ையும் சபற்றுை் ைந்ைது. விடுதி/வகுப்பதற, 

ைங்குமிடம் பிரசச்தனயாக மாறை் சைாடங்கியது. நிறுவனங்கள் இப்நபாது அைற்கான சலுதக 



விகிைங்கதள அனுமதிப்பதில் ஆரவ்ம் காட்டவில்தல. டிமாண்ட் டிராஃப்ட்களின் 

சசல்லுபடியாகும் காலம் 6 மாைங்களிலிருந்து 3 மாைங்களாகக் குதறக்கப்பட்டைால், திட்டக் 

கட்டணை்தை நநரடியாக வசூலிக்கும் நிறுவனங்கதள அனுமதிக்குமாறு மன்றை்தை 

நிரப்ந்திை்ைது, அந்ை நநரைத்ில் பல டிடி(D.D)க்கள் பதழயைாகி விட்டைால், அதவ வங்கியில் 

சடபாசிட் சசய்வைற்கான மன்றை்தை அதடந்ைன. இது சில நிறுவனங்கள் சீரான, குதறந்ை 

கட்டணங்கதள விட விை்தியாசமான, அதிக கட்டணங்கதள வசூலிக்கை் சைாடங்கியது  மற்றும் 

பாடைத்ிட்டை்தைை் சைாடங்குவதை நிறுைத்ியது. இயக்குநரக்ளும் பாடப்பிரிவுகளுக்கான 

ஆைரதவப் பற்றியும் அைன் ைாக்கை்தைப் பற்றியும்அதிகம் கவதலப்படவில்தல. 

 

 பின்னர ் நமலாண்தமப் பள்ளிகள், நிரவ்ாகக் குழுக்கள் ஆசிரியரக்ளின் சசயல்திறன் 

மதிப்பீடு மற்றும் ஊக்குவிப்புக்காக மதிப்பு முதறதயப் பயன்படுைை்ை் சைாடங்கின. 

சவளிநாட்டில் ஆய்வுக் கட்டுதரகதள சவளியிடுவைற்கும் வழங்குவைற்கும் அவரக்ள் 

ஆசிரியரக்தளக்  கட்டாயப்படுை்ைை் சைாடங்கினர.் இைனால் ஆசிரிய உறுப்பினரக்ள் நல்ல 

ஆவணங்கதள அனுப்புவதையும் வருடாந்திர மாநாட்டில் கலந்து சகாள்வதையும் நிறுைத்ினர.் 

ஆசிரிய நமம்பாட்டிற்காக உள்நாட்டு அனுபவங்களின் அடிப்பதடயில் ஆராய்சச்ி மற்றும் 

இலக்கியைத்ின் பயன்பாட்தட அவரக்ள் அரிைாகநவ பாராட்டினர.் 

 

 டாக்டர ் நந்ைகுமார ் இந்ை விவகாரை்தில் மாறுபட்ட கருை்தைக் சகாண்டிருந்ைார.் இது 

நாட்டில் வியூக நமலாண்தம கருைத்ுகதளப் புரிந்துசகாள்வதில் முழுதமயான நைால்வியாகக் 

கருைப்படுகிறது. பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஆசிரியரக்ளின் கடுதமயான பற்றாக்-குதறயின் ஒரு 

முக்கியமான காலகட்டைத்ில், ஆசிரிய நமம்பாடு பற்றிய முக்கியைத்ுவை்தை உரக்கப் நபசவும், 

ஆசிரிய நமம்பாட்டிற்கான வளரந்்ை ைளை்தை (SMF) உருவாக்கவும் யாராலும், ஆசிரியரக்ள், 

ஆளுநரக்ள் குழு  MHRD ஆகியன எதுவும் சசய்ய முடியாது என்ற உண்தமதயை் ைவிர நவறு 

எதுவும் நிதனவு கூரை்ைக்கைாக இருக்க முடியாது.    

 


