
23. రెండు ప్రరెంచాలు 

(23. The Two Worlds) 

 
 

IMX ఇన్‌్‌ ట్యూట ్్‌ గవర్న ర్ ల్‌ బోర్డు, అధ్యట పకుల్‌ అభివృద్ధ్ి‌ కార్ట క్రమాలు్‌ మరియు్‌ కేస్/కోర్డు ్‌

మెటీరియల్్‌అభివృద్ధపిై్‌చాలా్‌ఆసక్త్ి‌రనబరిచింద్ధ.్‌బోర్డు్‌1992-93లోనే్‌ఒర్‌దృరప థ్‌ క్పణాళిరను్‌

ఆమోద్ధించింద్ధ, కానీ్‌పెదదగా్‌పురోగతి్‌రనిపించలేదు.్‌2000వ్‌సింవత్ు ర్ింలో, ఈ్‌సింసథ్‌ఒర్‌పహెచ్.డి.్‌

కార్ట క్రమానిన ్‌ క్ార్ింభిించింద్ధ, కానీ్‌దానిని్‌విసరిిించలేరపోయింద్ధ్‌మరియు్‌2015్‌వర్కు్‌గల్‌15్‌

సింవత్ు రాలలో, కేవలిం్‌మూడు్‌డజనల్‌మింద్ధ్‌డార ట్యరే్్‌విదాట ర్డథలు్‌మాక్త్మే్‌పట్ట్యభక్దులయ్యట ర్డ.్‌

అయనపప టికీ, వివిధ్‌్‌ థ యలలో్‌అధ్యట పకుల్‌అభివృద్ధ్ి‌కోసిం్‌ఒర్‌సమనవ య్‌పదతిిలో, నిర్ింత్ర్, 

జీవిత్కాల్‌ రృషి్‌ జర్గలేదు.్‌ సింసథలోని్‌ అధ్యట పకుల్‌ అభివృద్ధ్ి‌ కోసిం, దేశ్‌ విదేశాలలో్‌ జరిగే్‌

సమావేశాలకు్‌ హాజర్య్ట ిందుకు్‌ భత్ట ిం్‌ క్పవేశపెట్ట్యబడిింద్ధ, కానీ్‌ దానిని్‌ కొద్ధదమింద్ధ్‌ యువ్‌

అధ్యట పకులు్‌ మాక్త్మే, అద్ధ్‌ కూడా్‌ కేవలిం్‌ అింత్రాాతీయ్‌ సమావేశాలలో్‌ ాలొ్గనడానిక్త్‌

ఉపయోగించుకున్నన ర్డ.్‌ సీనియర్్‌ అధ్యట పకుల్‌ సవ త్ింక్త్్‌ పరిశోధన్‌ చాలా్‌ నిస్తజిింగా్‌ ఉిండేద్ధ్‌

మరియు్‌క్పచుర్ణ్‌త్పప నిసరి్‌అయన్‌డార ట్యరే్్‌విదాట ర్డథలు్‌త్య్యర్డచేిన్‌పరిశోధన్న్‌పక్ాలకు్‌

త్మ్‌పేర్డను్‌జోడిించడింతోనే్‌చాలామింద్ధ్‌సింత్ృప్ి‌చిందేవార్డ.్‌కోర్డు ్‌మెటీరియల్్‌విషయింలో, 

కేస్్‌డెవలప్‌మెిం్్‌వర్క ్‌షాప్‌లు్‌మరియు్‌కార్ట క్రమాల్‌కోసిం్‌గణనీయ్‌సింఖ్ట లో్‌అధ్యట పకులను్‌

విదేశాలకు్‌పింపనపప టికీ, దాదాపు్‌ఏమీ్‌జర్గలేదు.్‌పుసకిాలు్‌రాయడిం్‌అర్డదుగా్‌ఉిండేద్ధ్‌మరియు్‌

దానిక్త్‌క్పో ుా హిం్‌లభిించలేదు. 

 

1999లో్‌ చేరిన్‌ కొత్్ి‌ డైరెర ట్యర్్‌ జాతీయ, అింత్రాాతీయ్‌ సెమిన్నర్డల, సమావేశాల్‌ నిర్వ హణను్‌

క్పోత్ు హించగా, 2003లో్‌చేరి్‌పదేళ్లకు్‌పైగా్‌ఆ్‌పదవిలో్‌ఉనన ్‌ఆయన్‌వార్సుడు్‌డార ట్యర్్‌వికాస్్‌దానిని్‌

తీక్వింగా్‌వట తిరేక్తించార్డ.్‌అద్ధ్‌సమయిం, డబ్బు ్‌వృధ్య్‌అని, అధ్యట పకులు్‌సమావేశాలకు్‌హాజర్య్ట ్‌

పేర్డతో్‌విహార్య్యక్త్లకు్‌వెళ్ లడానిక్త్‌ఆ్‌డబ్బు ను్‌వాడుకుింటున్నన ర్ని్‌ఆయన్‌భావిించార్డ.్‌ఇత్ర్్‌

మేనేజ్‌మెిం్్‌స్కక ళ్ ల్‌అధ్యట పకులకు్‌శిక్షణ్‌ఇచేే ్‌విషయింలో, ఫ్యట రల్టట్య్‌డెవలప్‌మెిం్్‌సెింట్ర్్‌ను్‌

ఏరాప టు్‌చేయ్యలని్‌బోర్డు్‌చాలా్‌ఆసక్తగిా్‌ఉనన పప టికీ, మానవ్‌వనర్డల్‌అభివృద్ధ్ి‌మింక్తిత్వ ్‌శాఖ్్‌

(MHRD)క్త్‌ క్పతిాదనలు్‌ పింపే్‌ క్పయ నా లు్‌ విఫలమయ్యట య.్‌ ఎిందురింటే, ఆ్‌ క్పతిాదనలు్‌

ాధ్యర్ణింగా్‌పునరావృత్మయ్ట ్‌మరియు్‌పునరావృత్ిం్‌కాని్‌ఖ్ర్డే ల్‌కోసిం్‌భారీ్‌క్గాింట్లను్‌కోరాయ.్‌

(వీటిలో, పా ను ర్ ు్‌ శిక్షణా్‌ కార్ట క్రమాల్‌ (రను ల్టట్యనీు గా్‌ పరిగణించబడే)్‌ రేటుకు్‌ అనుగుణింగా్‌

ఉిండటానిక్త, గౌర్వ్‌వేత్నిం్‌అనే్‌ఒర్‌పెదద్‌భాగిం్‌ఉిండేద్ధ).్‌ఇన్‌్‌ ట్యూట ్్‌యొరక ్‌ఓపెన్‌MDP అింత్గా్‌

ఆరటుట్యకోని్‌ హాజర్డతో్‌ కుింటుపడుతునన పప టికీ, పా ను ర్ ు్‌ శిక్షణ్‌ మించ్‌ ఆదాయ్యనిన ్‌ మరియు్‌

మిగులును్‌తెచే పెటిట్యింద్ధ.్‌బోర్డు్‌దీనిని్‌అభినింద్ధించింద్ధ్‌మరియు్‌ పా ను ర్ ు్‌శిక్షణ్‌దావ రా్‌కార్ప స్్‌

ఫిండ్్‌పరిమాణిం్‌నిర్ింత్ర్ిం్‌పెర్గడిం, అలాగే్‌MBA ఫీజులు్‌పెర్గడిం్‌ (ఏడేళ్ లలో్‌న్నలుగు్‌రెటుల్‌

పెరిగాయ)్‌పట్ల్‌సింతోషింగా్‌ఉింద్ధ. 

 

ఓపెన్‌ఫ్యట రల్టట్య్‌డెవలప్‌మెిం్్‌క్పోక్గామ్్‌(FDP) విఫలమవడానిక్త్‌గల్‌కార్ణాలలో్‌ఒరటి్‌ఖ్ర్డే .్‌డైరెర ట్యర్్‌

మరియు్‌త్దనింత్ర్్‌MDP చైర్మ నుల, పా ను ర్ ు్‌MDPల్‌మాద్ధరిగానే్‌అధిర్‌ర్డసుములను్‌లక్షట ింగా్‌

పెటుట్యకున్నన ర్డ.్‌ఈ్‌ర్డసుములు, ఓపెన్‌FDPలో్‌ాలొ్గనేవార్డ్‌భరిించగలిగే్‌దానిరింటే్‌ఐదు్‌నుిండి్‌



పద్ధ్‌రెటుల్‌ఎకుక వగా్‌ఉిండేవి.్‌అయనపప టికీ, ఓపెన్‌FDPలో్‌ లొ్గనేవార్డ్‌భరిించగలిగే్‌ర్డసుములతో్‌

వారి్‌సింత్్‌ఖ్ర్డే లనీన ్‌భరీ్ి‌అయ్ట వి్‌మరియు్‌చాలా్‌సౌరరాట లు్‌నిర్డపయోగింగా్‌ఉిండేవి్‌ (వాటి్‌

నిర్వ హణ్‌మరియు్‌మర్మమ తిులకే్‌పూరి్ి‌ఖ్ర్డే లు్‌అయ్ట వి).్‌భవన్‌నిరామ ణ్‌వట య్యనిన ్‌అపప టికే్‌

MHRD చలిలించింద్ధ, కాబటిట్య్‌ దానిక్త్‌ ఎటువింటి్‌ ర్డసుము్‌ అవసర్ిం్‌ లేదు.్‌ FDPలో్‌ ాలొ్గనేవారిక్త్‌

అిందుబాటులో్‌ ఉిండే్‌ త్కుక వ్‌ ఖ్ర్డే తో్‌ ఇనిు ిూట ్్‌ ఎనిమిద్ధ్‌నుిండి్‌ పద్ధ్‌ FDPలకు్‌మదదతు్‌

ఇవవ గలిగేద్ధ. 

 

మరో్‌ క్పధ్యన్‌ సమసట ్‌ అధ్యట పకుల్‌ అయషట్యత్.్‌ రనీస్‌ పనిభార్ిం్‌ అవసరానిన ్‌ తీరేి న్‌ త్రావ త్, 

చాలామింద్ధ్‌అింత్రాాతీయ్‌సదసుు లో్‌సమరిప ించడానిక్త్‌ఒర్‌పరిశోధన్న్‌పక్త్ిం్‌రాయడానికో్‌లేదా్‌

క్ాయోజిత్్‌ శిక్షణా్‌కార్ట క్రమాలలో్‌త్ర్గతులు్‌తీసుకుని్‌భారీ్‌గౌర్వ్‌ వేత్నిం్‌ సింాద్ధించడానికో్‌

ఆసక్త్ి‌చూపేవార్డ. 

 

మిగలిన్‌వార్డ, ముఖ్ట ింగా్‌త్దుపరి్‌పదోనన తి్‌వింటివి్‌పిందడానిక్త్‌గానీ, కోలోప వడానిక్త్‌గానీ్‌ఏమీ్‌లేని్‌

పూరి ిా థ య్‌ క్పఫెసర్డల, రనీస్‌ పనిభార్ిం్‌ అవసరానిన ్‌ తీరేి న్‌ త్రావ త్్‌ గాిప్‌లు, రాజకీయ్యలు్‌

మరియు్‌ రలహాలతోనే్‌ సింత్ృప్ి‌ చిందేవార్డ.్‌ విదాట ్‌ పరిాలన్‌ పదవిక్త్‌ గౌర్విం్‌ ఉిండేద్ధ్‌ కాదు, 

ఎిందురింటే్‌ఆ్‌పదవులు్‌డైరెర ట్యర్్‌కు్‌నచే న్‌వారిక్త్‌పించపెడార్ని్‌భావిించేవార్డ. 

 

అయనపప టికీ, ఇత్ర్్‌విషయ్యలలో్‌నిమగన మవవ డానిక్త్‌క్పయతిన ించన్‌కొిందర్డ్‌తీక్వ్‌ఆశావాదులు్‌

అనేర్‌అడుింకులను్‌ఎదురోక వలి్‌వచే ింద్ధ.్‌సమావేశాలు, సెమిన్నర్డల్‌మరియు్‌బహర్ింగ్‌అధ్యట పర్‌

అభివృద్ధ్ి‌కార్ట క్రమాలను్‌నిర్వ హించడిం్‌వింటివి్‌మరిింత్్‌క్శమతో్‌కూడుకునన ్‌పనులు్‌కావడింతో, 

డైరెర ట్యర్్‌నుిండి్‌సింాదనకు్‌క్పో ుా హిం్‌లేదా్‌క్పశింసలు్‌పిందడిం్‌అటుించతే, వాటిక్త్‌అధ్యట పకుల్‌

పనిభార్్‌నిబింధనలలో్‌కూడా్‌చోటు్‌దరక లేదు.్‌ ఎవరైన్న్‌రెిండు్‌కార్ట క్రమాలు్‌నిర్వ హించడానిక్త్‌

ముిందుకు్‌వస్త,ి డైరెర ట్యర్్‌ఒరదానిరింటే్‌ఎకుక వ్‌అనుమతిించేవార్డ్‌కాదు.్‌ఆయన్‌బహర్ింగ్‌FDPలను్‌

ఎనన డూ్‌ క్ార్ింభిించలేదు్‌లేదా్‌వాటిలో్‌ాలొ్గనన వారిని్‌రలవలేదు.్‌డైరెర ట్యర్్‌యొరక ్‌ఈ్‌వైఖ్రితో్‌

క్పోత్ు హించబడిన్‌ MDP కారాట లయ్‌ ిబు ింద్ధ్‌ కూడా, డైరెర ట్యర్్‌ నుిండి్‌ సింపూర్ణ్‌ ఆమోదాలు్‌

లభిించనపప టికీ, MDP ఛైర్మ న/డైరెర ట్యర్్‌నుిండి్‌పదేపదే్‌అనుమతులు్‌పిందమని్‌అడిగ్‌ఆట్ింకాలు్‌

సృషిట్యించార్డ.్‌ఒర్‌సహాయకుడు్‌ఏరింగా్‌ఒర్‌సీనియర్్‌క్పఫెసర్్‌తో, ఇన్‌్‌ ట్యూట ్్‌కోర్డు ్‌మెటీరియల్్‌

ఇవవ డిం్‌ఆపేిిందని, మరియు్‌ఆ్‌మెటీరియల్్‌దాదాపు్‌200్‌పేజీలు్‌ఉనన ిందున, కోఆరి ునేట్ర్్‌(ఆ్‌

క్పఫెసర్)్‌ఎింతో్‌క్శమతో్‌త్య్యర్డచేిన్‌కోర్డు ్‌మెటీరియల్/కేస్్‌మెటీరియల్్‌ను్‌జిరాక్సు ్‌చేయడానిక్త్‌

క్పతేట ర్‌అనుమతి్‌తీసుకోవాలని్‌చపేప ింత్్‌వర్కు్‌వెళా్ళ డు.్‌ ను్‌అలాింటి్‌అనుమతి్‌కోర్బోనని, కానీ్‌

ాలొ్గనేవారి్‌కోసిం్‌మెటీరియల్్‌ిదిిం్‌చేయరపోతే, ాను్‌కార్ట క్రమానిక్త్‌హాజర్డకాబోనని్‌ క్పఫెసర్్‌

బదులిచేా ర్డ.్‌ ఎిందురింటే, త్ర్గతి్‌చరే్ కు్‌ఆధ్యర్మయ్ట ్‌ కోర్డు ్‌మెటీరియల్/కేస్్‌మెటీరియల్్‌

లేకుిండా్‌ాను్‌ఏ్‌ ్‌కాలసుూ్‌నిర్వ హించలేనని్‌ఆయన్‌అన్నన ర్డ.్‌కోఆరి ునేట్ర్్‌అపుప డపుప డు్‌ాను్‌

కొనిన ్‌త్ర్గతులకు్‌ఆహావ నిించన్‌అతిథుల్‌కోసిం్‌టాకీు ్‌ఛారీలాు్‌చలిలించాలిు ్‌వచేే ద్ధ్‌లేదా్‌వారినే్‌

భరిించమని్‌కోరాలిు ్‌వచేే ద్ధ.్‌క్పోక్గామ్్‌అిసెట్యిం్్‌చలిలింపులు్‌సర్డదబాటు్‌చేయడింలో్‌ఇబు ిందులు్‌

సృషిట్యించేవార్డ.్‌ఒరారి్‌ IMX బోర్డు్‌సభ్యట డు్‌ఒర్‌ల్టరే ర్్‌కు్‌వచే , ఒర్‌కాగత్ింపై్‌రూ.్‌ 600/- టాకీు ్‌

ఛారీనాి్‌ ్‌ లయమ్్‌ చేశార్డ.్‌ ఆ్‌ త్రావ త్్‌ అిసెట్యిం్, ఆ్‌ ్‌ లయమ్్‌పై్‌ అతిథి్‌ సింత్రిం్‌ తీసుకోవాలని్‌

కోఆరి ునేట్ర్్‌ను్‌అడిగార్డ.్‌అింటే, సింత్రిం్‌కోసిం్‌ఒర్‌వట క్తనిి్‌టాకీు లో్‌పింపడానిక్త్‌కోఆరి ునేట్ర్్‌త్న్‌



జేబ్బలోించ్‌ రూ.్‌ 600/- చలిలించాలిు ్‌ వచే ింద్ధ.్‌ ఆ్‌ సమసట ను్‌ పరిషక రిించుకోవడానిక్త్‌ ఆయనే్‌

సవ యింగా్‌ఆ్‌బిలుల్‌చలిలించార్డ. 

 

డైరెర ట్యర్్‌డార ట్యర్్‌వికాస్్‌పదవి్‌నుించ్‌వైదొలిగన్‌త్రావ త్్‌కూడా్‌పరిిథతులోల ్‌పెదదగా్‌మార్డప ్‌రాలేదు.్‌గత్్‌

మూడేళ్లలగా్‌పదవీ్‌విర్మణ్‌త్రావ త్్‌కూడా్‌క్పతి్‌ఏటా్‌ఉచత్ింగా్‌ఒర్‌ఓపెన్‌ఎఫ్‌డిపని్‌నిర్వ హసిునన ్‌

ఏకైర్‌ అధ్యట పకుడైన్‌ క్పఫెసర్్‌ అభిమనుట , 2014్‌ అకోట్యబర్్‌లో్‌ చేిన్‌ అభట ర్ థన్‌ మేర్కు, య్యక్త ట్యింగ్్‌

డైరెర ట్యర్్‌ (ఏసీ)్‌డార ట్యర్్‌న్నగేింక్ద, ఆయన్‌ఇపుప డు్‌పదవీ్‌విర్మణ్‌చేినిందున, సింసథలో్‌రెగుట లర్్‌

స్తవలో్‌ఉనన ్‌అధ్యట పకుడే్‌ఈ్‌కార్ట క్రమానిన ్‌నిర్వ హించాలని్‌స్కచించార్డ.్‌అలాింటి్‌అధ్యట పకులను్‌

ఎరక డి్‌నుించ్‌తీసుకురావాలనేద్ధ్‌చరే్ నీయ్యింశింగా్‌మారిింద్ధ.్‌ఏడుగుర్డ్‌రెగుట లర్్‌అధ్యట పకులలో్‌

ఒరర్డ్‌లేదా్‌అింత్రింటే్‌ఎకుక వ్‌మింద్ధ్‌అలా్‌చేయడానిక్త్‌ఆసక్త్ి‌చూపస్త,ి పదవీ్‌విర్మణ్‌త్రావ త్్‌

క్పఫెసర్్‌అభిమనుట ్‌దానిని్‌చేయవలిన్‌అవసర్ిం్‌ లేదు.్‌ క్పఫెసర్్‌అభిమనుట ్‌ ఎలాగోలా్‌ఒర్‌

యువ్‌అిసెట్యిం్్‌ క్పఫెసర్్‌ అయన్‌డార ట్యర్్‌ వీరేింక్దను్‌ ఒపప ించ, ఆ్‌ కార్ట క్రమానిన ్‌ లాింఛనింగా్‌

సమనవ యిం్‌చేయించార్డ. 

 

డార ట్యర్్‌వీరేింక్ద్‌ఆ్‌అభట ర్ థనను్‌అింగీరరిించార్డ్‌మరియు్‌ఆమోదిం్‌కోసిం్‌ఆ్‌ క్పతిాదనను్‌ఏసీక్త్‌

సమరిప ించార్డ.్‌ అపుప డు్‌ డైరెర ట్యర్, ాను్‌ త్న్‌ విచక్షణను్‌ ఉపయోగించదలచుకోలేదని, వట వసథ్‌

దావ రానే్‌ముిందుకు్‌వెళ్ళలలనుకుింటున్నన నని్‌చపప , ఆ్‌క్పతిాదనను్‌ఎిం.డి.ప్‌ఛైర్మ న్‌కు్‌(మరొర్‌

అిసెట్యిం్్‌ క్పఫెసర్)్‌ పింార్డ.్‌ ఆయన, ఈ్‌ విషయింపై్‌ నిర్ ణయిం్‌ తీసుకునే్‌ముిందు, ఎిం.డి.ప్‌

రమిటీతో్‌చరేి ించ, ఎఫ.డి.ప్‌కోసిం్‌ఒర్‌విధ్యన్ననిన ్‌రూపింద్ధించాలని్‌నిర్ ణయించార్డ. 

 

మూడు్‌నెలల్‌త్రావ త్, FDP కోసిం్‌రిజిస్ట్స్తట్యషన్‌ఫీజుగా్‌రూ.్‌15,000/- వస్కలు్‌చేయ్యలని్‌MDP ఛైర్మ న్‌

తెలియజేశార్డ.్‌ఈ్‌కార్ట క్రమిం్‌ఏ్‌వృతిపిర్్‌సింసథ్‌ఆధవ ర్ట ింలో్‌నిర్వ హించబడుతుిందో, ఆ్‌సింసథ్‌

యొరక ్‌ాలర్‌మిండలి్‌రూ.్‌10,000/- వస్కలు్‌చేయడానిక్త్‌అనుమతిించింద్ధ, కానీ్‌గత్ింలో్‌డైరెర ట్యర్్‌

ఆ్‌వృతిపిర్్‌సింసథ్‌స్కచించన్‌ఏరరీతి్‌త్కుక వ్‌ఫీజునే్‌ టిసి్క్‌వచాే ర్డ.్‌FDPని్‌నిర్వ హసిునన ్‌ఇత్ర్్‌

భాగ వా మట ్‌ సింసథలు్‌ కూడా్‌ ఏరరీతి్‌ ఫీజు్‌ వస్కలు్‌ చేయడానిక్త్‌ అింగీరరిించాయ.్‌ అవి్‌ సోదర్్‌

సింసథలు, అనీన ్‌ MHRD దావ రా్‌ క్పోత్ు హించబడాుయ్‌ మరియు్‌ అధ్యట పకుల్‌ తీక్వ్‌ కొర్త్్‌ ఉనన ్‌

విభాగింలో్‌ఈ్‌కార్ట క్రమిం్‌ఉనన ిందున, జాతీయ్‌క్పయోజనిం్‌కోసిం్‌త్కుక వ్‌ఫీజు్‌వస్కలు్‌చేశాయ.్‌

IMX ఆ్‌వృతిపిర్్‌సింసథ్‌యొరక ్‌రిజిసట్యర్ ు్‌కారాట లయిం్‌మరియు్‌దాని్‌కాట ింపస్్‌లో్‌ఆ్‌సింసథ్‌యొరక ్‌

రిజిసట్యర్ ు్‌ కారాట లయ్యనిన ్‌ రలిగ్‌ ఉిండటానిక్త్‌ బోర్డు్‌ అనుమతి్‌ ఇచే ింద్ధ.్‌ IMX ాలర్‌ మిండలిలోని్‌

ఇదదర్డ్‌సభ్యట లు్‌ఆ్‌వృతిపిర్్‌సింసథ్‌యొరక ్‌ాలర్‌మిండలిలో్‌కూడా్‌సభ్యట లుగా్‌ఉన్నన ర్డ.  

 

నెలలు్‌గడిచాయ.్‌ఈలోగా, కార్ట క్రమానిన ్‌రెిండవ్‌కాట ింపస్్‌లో్‌నిర్వ హించాలిు ్‌ఉనన ిందున, ఇత్ర్్‌

కాట ింపస్్‌MDP ఛైర్మ న్‌ఆమోదిం్‌కూడా్‌తీసుకోవలి్‌ఉింటుిందని్‌AC డార ట్యర్్‌వీరేింక్దను్‌అడిగార్డ.్‌

ాను్‌క్పధ్యన్‌కాట ింపస్్‌MDP ఛైర్మ న్‌తోనే్‌ముిందుకు్‌వెళ్ళల లనుకుింటున్నన నని్‌ఆ్‌ఇత్ర్్‌MDP ఛైర్మ న్‌

చ పా ర్డ.్‌ అయతే, ాలొ్గనేవారిని్‌ విదాట ర్డథల్‌హాసట్యల్్‌లో్‌ ఉించగలిగతే, త్కుక వ్‌ ర్డసుముల్‌ కోసిం్‌

ాను్‌అభట రి థించగలనని్‌ఆయన్‌ క్పతిాద్ధించార్డ.్‌అయతే, వివిధ్‌మేనేజ్‌మెిం్్‌సింసథల్‌నుిండి్‌

ాలొ్గింటునన ్‌చాలా్‌మింద్ధ్‌అధ్యట పకులు్‌వారి్‌రింటే్‌త్మ్‌సింసథలు్‌మరియు్‌విశవ విదాట లయ్యలలో్‌

ఉనన త్్‌హోదాలు్‌మరియు్‌పదవులలో్‌ఉిండవచే ని్‌కోఆరి ునేట్ర్్‌స్కచించడింతో్‌ఆ్‌ఆలోచనను్‌



పరక న్‌ పెటాట్య ర్డ.్‌ కొత్్ి‌ రెగుట లర్్‌ డైరెర ట్యర్్‌ బాధట త్లు్‌ సీవ రరిించనపుప డు్‌ ఆ్‌ క్పతిాదనను్‌

క్పయతిన ించాలని్‌అపుప డు్‌నిర్ ణయించార్డ. 

 

బోర్ు్‌ఆఫ్‌గవర్న ర్ు ్‌యొరక ్‌తీక్వమైన్‌ఆసక్త్ి‌మరియు్‌సింపూర్ణ్‌మదదతు్‌ఉనన పప టికీ, IMXలో్‌FDP 

నిర్వ హణలో్‌ విషయ్యలు్‌ ఎిందుకు్‌ త్పుప గా్‌ జరిగాయని్‌ క్పఫెసర్్‌ అభిమనుట ్‌ ఆశే ర్ట పోయ్యర్డ.్‌

ఆయనను్‌12్‌సింవత్ు రాలు్‌చనన దైన్‌ఒర్‌సోదర్్‌సింసథకు్‌డిపూట టేషన్‌పై్‌పింపనపుప డు, ఆయన్‌

అనిన ్‌ మౌలిర్‌ సదుాయ్యల్‌ సమసట లను్‌ (త్ర్గతి్‌ గదులు, ఎగకాూట టివ్్‌ హాసట్యల్, భోజనశాల్‌

మొదలైనవి్‌లేరపోవడిం)్‌ఎదురొక న్నన ర్డ.్‌అయనపప టికీ, ఆ్‌ఇనిు ిూట ్్‌క్పతి్‌సింవత్ు ర్ిం్‌ఆర్డ్‌

నుిండి్‌ఎనిమిద్ధ్‌FDPలను్‌నిర్వ హించగలిగింద్ధ.్‌ఇపుప డు్‌అద్ధ్‌ క్పతి్‌సింవత్ు ర్ిం్‌డజనుకు్‌పైగా్‌

కార్ట క్రమాలను్‌నిర్వ హసిోింద్ధ.్‌2004్‌నుిండి్‌పదేళ్లలో, అద్ధ్‌650్‌రోజులకు్‌పైగా్‌ాగన్‌100కు్‌పైగా్‌

వార్ిం్‌ రోజుల్‌ కార్ట క్రమాలను్‌ నిర్వ హించింద్ధ, వీటిక్త్‌ 2200్‌ మింద్ధక్త్‌ పైగా్‌ అధ్యట పర్‌ సభ్యట లు్‌

హాజర్య్యట ర్డ, అయతే్‌ఇదే్‌కాలింలో్‌IMX పద్ధ్‌FDPలను్‌కూడా్‌నిర్వ హించలేరపోయింద్ధ. 

 

ఆయన్‌చేినదలాల ్‌ఒర్‌ా కా లిర్‌మౌలిర్‌సదుాయ్యనిన ్‌సృషిట్యించడిం, FDP ఆలోచనను్‌పూరిగిా్‌

అింగీరరిించన్‌ఒర్‌అధ్యట పకుడిని్‌FDP ఛైర్మ న్‌గా్‌నియమిించడిం్‌(ఛైర్మ న్‌MDP బాధట త్ల్‌నుిండి్‌

FDP బాధట త్లను్‌వేర్డ్‌చేసి్క), మరియు్‌రనీసిం్‌ఆర్డ్‌క్ెడిటుల్‌ఉనన ్‌అధ్యట పకుల్‌వారిరి్‌పనిభార్ింలో్‌

FDPక్త్‌0.5్‌ క్ెడి్్‌కేటాయించడిం.్‌ఆయన్‌పట్ట్యణింలో్‌ఉనన పుప డు్‌FDPని్‌ క్ార్ింభిించడిం్‌లేదా్‌

వీడ్కక లు్‌ క్పసింగిం్‌చేయడిం్‌కూడా్‌ఎపుప డూ్‌మానలేదు.్‌ఆయన్‌బాధట త్లు్‌సీవ రరిించనపుప డు్‌

అధ్యట పకులు, ిబు ింద్ధ్‌మరియు్‌బోర్డు్‌సభ్యట లకు్‌సమరిప ించన్‌దృరప థ్‌క్పణాళిరలో, FDP అనేద్ధ్‌

య్యజమానట ్‌ విదట కు్‌ ఒర్‌ పరోక్ష్‌ సహకార్ిం్‌ అని్‌ దాని్‌ క్ాముఖ్ట త్ను్‌ నొక్తక ్‌ చ పా ర్డ.్‌ ఒర్‌

కార్ట క్రమింలో్‌శిక్షణ్‌పింద్ధన్‌నలభై్‌మింద్ధ్‌ఉాధ్యట యులు్‌ఏటా్‌2000-4000్‌మింద్ధ్‌విదాట ర్డథలకు్‌

క్పయోజనిం్‌ చేకూరే్ గలర్డ.్‌ IMXలో్‌ అటువింటి్‌ క్ాధ్యనట త్్‌ మరియు్‌ సప షట్యత్్‌ లేదని్‌ ఆయన్‌

భావిించార్డ.్‌సీనియర్్‌ క్పఫెసర్్‌గా్‌మరియు్‌ఒరటి్‌ రింటే్‌ఎకుక వార్డల్‌డీన్‌గా్‌కూడా్‌ IMXను్‌త్న్‌

ఆధీనింలో్‌ఉించుకునన ్‌20్‌ఏళ్ లకు్‌పైగా, ఆయన్‌ఎింత్గానో్‌క్పయతిన ించనపప టికీ్‌ఆ్‌కార్ట రలాానిక్త్‌

ఊపునివవ లేరపోయ్యర్డ. 

 

‘బహుశా్‌ఇపుప డు్‌ఈ్‌రెిండు్‌సింసథలు్‌రూపుద్ధదుదకునన ్‌సవ రూపమే్‌భినన మైనదేమో,’ అని్‌అత్ను్‌

అనుకున్నన డు.్‌ “బహుశా్‌ FDP లాగా్‌ అభివృద్ధ్ి‌ కార్ట రలాాలలో్‌ కాకుిండా, IMX వాణజట ్‌

కార్ట రలాాలలో్‌ఎకుక వగా్‌నిమగన మవావ లి.”్‌దీనిని్‌ఎలా్‌ఛేద్ధించాలనే్‌విషయిం్‌అత్నిక్త, ఏడవ్‌

డైరెర ట్యర్్‌కు్‌మరియు్‌బోర్డు్‌సభ్యట లకు్‌అింతుబట్ట్యడిం్‌లేదు. 


