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ఎలాంటి తప్పు  లేకాండా జీవితకాల శిక్షను ఎల పాందాలి 

(How to Earn Lifelong Penalty Without Any Fault) 

 
 

1987లో ఐఎమ్ఎక్్స  (భారత ప్రభుతవ ం ప్ోత్ హంచిన ఒక స్వ యంప్రతిరతి ి గల స్ంస్థ)లో 

ప్ొఫెస్ర గా రదోనన తి ొందిన రోజును డాక టర మోహన్ గురి్త చేసుకంటూ, చరిప్త మళ్ల ీ

పునరావృతమవుతందా అని ఆలోచిసిున్నన ర్త. భారత ప్రభుతవ ం జీతాల స్వరణ చేసినపుు డే తనక 

ప్రతిఫలం లభిసిునన టీ్ల ఆయనక అనిపంచింది. స్ంస్థ చేతిలో, తన తపుు  ఏమీ లేకోయిన్న 

ఆయన జీవితకాల శిక్షలను అనుభవించార్త. ఒకవేళ డైరెక టర గారి అవగాహన స్రైనదే అయితే, 

ఆయనపై ఆరి థక రరిణామాలు ఎలా ఉంటాయి? 

 

కేసు బ్యా క్ గ్రాండ్ 

 

తన పంఛను స్వరణ మరియు బకాయిలు ొందడంలో ఎందుక ఆలస్య ం జర్తగుతందని అతను 

అడిగిన ప్రశ్న క స్మాధానంగా ఇన్  సిటటూయ ్ నుండి వచిి న ఒక ఇమెయిల్, ఈ ఆలోచనక 

దారితీసింది (ప్రదరశ న 1 చివరి పేరా చూడండి). 

 

డైరెక టర నుండి ఇమెయిల్ అందుకనన  తరావ త, అతను వాస్విాలను నిరాారించుకోవడానికి ఒక 

ప్ొఫెస్ర స్హోదోయ గిత కలిసి రనిచేయడం ప్ారంభించాడు. ఆ స్హోదోయ గికి ఏమీ తెలియదని 

నటంచినరు టకీ, డాక టర మోహన్ క కూడా తెలిసిన మరో స్హోదోయ గి యొకక  స్ంప్రదింపు నంబర ను 

ఇచిా డు. వారిదదరి మధ్య  ఈ ప్కింది స్ంభాషణ జరిగింది. 

 

…………………………………………………………………………...…………………………………  

ప్పయమైన ప్ొఫెస్ర అశోక్స,         2.8.2018 

 

రదవీ విరమణ స్మయంలో న్న జీతం రూ. 76340 (పే స్కక ల్ 53000 - 67000) మరియు ప్ేడ్ పే రూ. 

10500. పెనషన్ లో 40% కమ్యయ ్ చేయబడింది. అందువల,ీ రదవీ విరమణ స్మయంలో పెనషన్ 

76340*0.5*0.6 అంటే రూ. 22902. 

 

7వ CPC ప్రకారం స్వరణ తరావ త న్న పెనషన్ ఎంత ఉంట్లంది? 

 

మోహన్ 

 ………………………………………………………………………………………………………………  

ప్పయమైన ప్ొఫెస్ర         మోహన్, 2.8.18 

 



మీ జీతం నెలక రూ. 2,01,600 గా నిర ణయించబడుతంది. పెనషన్ నెలక రూ. 1,00,800 ఉంట్లంది. 

ఇందులో రూ. 15268 కమ్యయ టేషన్ తీసివేస్క,ి పెనషన్ రూ. 85532 అవుతంది. మీక సుమార్తగా రూ. 

7056 డిఏ (DA) కూడా లభిసిుంది. 

 

అశోక్స 

…………………………………………………………………………..…………………………………  

అమ్మో ! ఒక్క  ఈమెయిల తో నెలక రూ. 1000/- పెన్షన్ పెరిగిపోయిాంది. అని గ్పఫెసర్ మ్మహన్ 

ఆశ్చ రా్ పోయారు. 

 

ఆ తరావ త అతను 6వ పే కమిషన్ ప్రకారం తన జీతభతాయ ల నిరాారణను ప్ొఫెస్ర అశోక్స త మరోసారి 

స్రిచూసుకోవాలని అనుకన్నన డు. 

…………………………………………………………………………..…………………………………  

ప్పయమైన ప్ొఫెస్ర అశోక్స, 

 

నేను ఆగసుట 1987 నుండి IMXలో ప్ొఫెస్ర గా రనిచేశాను మరియు 30.6.2011న రదవీ విరమణ 

చేశాను. 

 

న్న జీతం ఈ ప్కింది విధ్ంగా ఉండేది 

 

1.7.2000  22400  

1.7.2002  22900  

 

నేను 26.2.2004న విదేశీ స్కవా నిబంధ్నల ప్రకారం IMP (భారత ప్రభుతవ ం ప్ోత్ హంచిన మరో 

అనుబంధ్ స్ంస్థ)క డైరెక టర గా బదిలీ అయ్యయ ను మరియు న్న 5 స్ంవత్ రాల రదవీకాలానిన  పూరి ి

చేసుకనన  తరావ త 2.3.2009న IMXలో తిరిగి చేరాను. IMP ప్కమం తరు కండా అతని పెనషన్/ PF 

కాంప్టబ్యయ షన్ మొదలైనవాటని IMXక జమ చేస్కది. 

 

3.2.2009న ప్ొఫెస్ర ప్ేడ్ (PB 4, GP 10500)లో న్న జీతం మరియు 30.6.2011న (నేను రదవీ 

విరమణ చేసిన రోజు) న్న టెరిి నల్ పే ఎంత ఉండాలి? 

 

మోహన్ 

 …………………………………………………………………………..…………………………………  

ప్పయమైన ప్ొఫెస్ర మోహన్ 

 

మీ కేసు న్న జీతం లాే ఉనన టీ్లంది. నేను కూడా 1.7.2000న రూ. 22400 జీతం తీసుకన్నన ను. 

 

మీ జీతం ఈ ప్కింది విధ్ంగా ఉండాలి 

2.3.2009.  73420  

1.7.2009.  75630  

1.7.2010  76340  

30.6.2011  76340  



 

అశోక్స  

…………………………………………………………………………..…………………………………  

ప్పయమైన ప్ొఫెస్ర అశోక్స 

 

ఎంత య్యదృచిి కం డాక టర సాహెబ్. కానీ ఇందులో ఒక ఆస్కికిరమైన మలుపు ఉంది. 

 

 నేను 2.1.1986న IMXలో అసోసియే్ ప్ొఫెస్ర గా రూ. 1800 బేసిస్ జీతంత చేరాను మరియు 

1.1.1987న రూ. 100 ఇంప్కిమెం్ అందుకని, న్న బేసిస్ జీతం రూ. 1900క పెరిగింది. 

 

1987 ఆగసుటలో, ప్ొఫెస్ర షిప్ కోస్ం దరఖాసిు చేసుకనన  నలుగురిలో నేను ఫుల్ ప్ొఫెస్ర గా ఎంపకై 

నియమితడయ్యయ ను. కానీ విచిప్తంగా న్న బేసిక్స జీతం మళ్లీ  రూ. 1900 గానే నిర ణయించార్త. 1988 

జనవరిలో, న్న పేసిపీ్ లో న్న బేసిక్స జీతం ఇంకా రూ. 1900 గానే ఉందని గమనించాను. న్న ఇంప్కిమెం్ 

ఎందుక కలరలేదని నేను అకం్్  మేనేజర ను అడగాా, ఆయన "మీర్త ఆగసుట నుండి ప్ొఫెస్ర గా 

రదోనన తి ొందార్త కాబటట, మీక ఇంప్కిమెం్ ఆగసుటలోనే వసిుంది" అని బదులిచిా ర్త. దాంత, 

న్నత స్మానమైన బేసిక్స జీతం ఉనన  (కానీ ఫుల్ ప్ొఫెస్ర గా రదోనన తికి అర్తుడు కాదని తేలిన) మరో 

అసోసియే్ ప్ొఫెస్ర కంటే నేను తకక వ జీతం తీసుకోవడం మొదలుపెటాట ను. ఆ అసోసియే్ 

ప్ొఫెస్ర క జనవరిలో వారి షక ఇంప్కిమెం్ వచిి , అతని బేసిక్స జీతం రూ. 2000క పెరిగింది. నేను 

బోర ్ఆఫ్ గవరన ర్  క నిరస్న తెలిపనపుు డు, బేసిక్స ను రూ. 2000క పెంచార్త, కానీ ఇంప్కిమెం్ 

తేదీ మాప్తం ఆగసుట 1వ తేదీగానే ఉండిోయింది. ఈ విధ్ంగా, నేను ఒక పూరి ి స్ంవత్ రం 

ఇంప్కిమెం్ ప్రయోజన్ననిన  కూడా ొందలేకోయ్యను. 

 

4వ వేతన స్ంఘం తరావ త, 1990లో మరో ఆస్కికిరమైన నిర ణయం తీసుకన్నన ర్త. డాక టర మోహన్ 

కంటే మ్యడు ఇంప్కిమెంటీ్ల తకక వ జీతం తీసుకంట్లనన  ఒక ప్ొఫెస్ర క, ఆయన కంటే రెండు 

ఇంప్కిమెంటీ్ల ఎకక వ జీతం నిర ణయించార్త. వేతన స్వరణ కింద ఈ అస్మి తిని తొలగించడం కోస్ం 

ఎంహెచ ఆర డికి నివేదించాలని డాక టర మోహన్ అభయ రి థంచార్త, కానీ డైరెక టర అలా చేయడానికి 

నిరాకరించార్త. అదే స్మయంలో, మేనేజర (ఎఫ్ & ఎ) హెచి రించినరు టకీ, ఎంహెచ ఆర డి తకక వ 

స్కక లును నిర్ద దశించిన లైప్బేరియన్ క ఆమె అసోసియే్ ప్ొఫెస్ర స్కక లును ఇచిా ర్త. 

 

ఆ తరావ త జరిగిన వేతన స్వరణలలో కూడా జనవరి 1వ తేదీ మరియు జూలై 1వ తేదీన 

ఇంప్కిమెంటీ్ల ఇవవ డం కొనసాగింది. దాని ఫలితంగా, న్న చివరి ఇంప్కిమెం్ జూలై 1, 2010న 

వచిి ంది. ఒకవేళ అమలు తేదీ ఎలపీుు డూ జనవరి 1 అయి ఉంటే, మరియు ఇంప్కిమెంటీ్ల ఒకేసారి 

రావడం (బంచింగ్) వలన న్నక ఎలపీుు డూ ఒక ఇంప్కిమెం్ తకక వగా వచిే ది. అందువల,ీ 6వ పే 

కమిషన్ ఆధారిత స్వరణలో న్న ఇంప్కిమెం్ తేదీ జనవరి 1 అయి ఉంటే, న్నక 2క బదులుగా 3 

 సాట నే షన్ ఇంప్కిమెంటీ్ల వచిి  ఉండేవి. దీనివల ీ నేను రూ. 65020క బదులుగా రూ. 66680 బేసిక్స 

జీతానిన  నిర ణయించుకోవడానికి అర ుత ొంది, నెలక రూ. 79000/- బేసిక్స త రదవీ విరమణ చేసి, 

దానికి అనుగుణంగా పెనషన్ ను ొంది ఉండేవాడిని. ఏదేమైన్న, న్నక జనవరి 2011లో ఇంప్కిమెం్ 

వచిి , జూన్ 30, 2011న నెలక రూ. 79000/- బేసిక్స త రదవీ విరమణ చేసి ఉండేవాడిని. నేను కేవలం 

ఒకక  రోజు తేడాత స్కక ల్ లో అప్గసాథ న్ననికి చేర్తకోలేకోయ్యను. 



 

2010లో (హెచ ఏజీ స్కక ల్ ప్రవేశ్పెటటనపుు డు) నేను రూ. 79,000/- మ్యల వేతన్ననికి అర ుత 

సాధిసిాననే ఆశ్ ఉండేది. కానీ, రనితీర్త మ్యలాయ ంకన కమిటీకి బోర్్త లేదా ఎంహెచ ఆర డి నుండి 

ఎట్లవంట మారదారశ కాలు లేనందున (ఈ  సాథ యి అబదాానిన  మీర్త నమి గలరా?), బోర్్త నివేదికను 

ఆమోదించిన తేదీ నుండి అమలు చేయ్యలని వార్త సిఫార్త్  చేశారని ఆ కమిటీ పేర్క ంది. 

అందువల,ీ ఇన్  సిటటూయ ్ దీనిని అకోటబర 2012 నుండి (ప్రభుతవ ం నోటఫై చేసిన దాని కంటే 3 

స్ంవత్ రాల కంటే ఎకక వ ఆలస్య ంగా) అమలు చేసింది. ఆ నివేదిక మే 2012లో అందింది 

మరియు ఛైరి న్ అనుమతిత జూన్ లో "ఏదైన్న ఇతర అంశ్ం"గా ఆమోదం కోస్ం బోర్్తక 

స్మరిు ంచబడింది. అది ఆమోదించబడింది, కానీ (మిని్్  ఆమోదించబడిన తరావ త) అకోటబర 

2012లో అమలు చేయబడింది. 

 

నేను 30 జూన్ 2011న రదవీ విరమణ చేసినందున, న్న పేర్తను రనితీర్త మ్యలాయ ంకన నివేదికలో 

గానీ, బోర్్తక గానీ ప్రసిావించలేదు. సీనియ్యరిటీలో ఉనన  ప్ొఫెస్రంీదరూ (జనవరి 2011లో 25 

స్ంవత్ రాల స్ర్వవ సు పూరి ి చేసుకనన  మొదట ప్ొఫెస్ర అయిన నేను తరు ) HAG స్కక ల్ 

ొందార్త, ఎందుకంటే వారందరూ అర ుత సాధించడంలో స్హాయరడటానికి రనితీర్త ప్రమాణాలను 

తకక వగా ఉంచార్త (ఫుల్ ప్ొఫెస్ర గా పూరి ి స్ర్వవ సు కాలానికి బదులుగా, 2006-2012 మధ్య  

కాలంలోని 6 స్ంవత్ రాల రనితీర్తను మాప్తమే రరిగణనలోకి తీసుకన్నన ర్త). రనితీర్తపై ప్రభుతవ  

ఆందోళనను ధికక రిసి్త, ఒక అధాయ రకడు ఫుల్ ప్ొఫెస్ర గా 6 స్ంవత్ రాల స్ర్వవ సు పూరి ి చేస్క,ి 

రనితీర్తత స్ంబంధ్ం లేకండా, రదవీ విరమణక కొనిన  నెలల మ్యందు అతనికి HAG స్కక ల్ 

ఇవవ వచి ని కూడా బోర్్త ఆమోదించింది. ఫలితంగా, న్న కంటే 10 స్ంవత్ రాలు జూనియర గా 

ఉండి, 2012లో HAGకి రదోనన తి ొందిన వారి కంటే నేను తకక వ పంఛను తీసుకంట్లన్నన ను. 

 

అందువల,ీ 1987లో నేను ప్ొఫెస్ర గా ఎంపకైనరు ట నుండి రదవీ విరమణ వరక, రదవీ విరమణ 

తరావ త కూడా, న్న తపుు  ఏమీ లేకోయిన్న, ఒక ఇంప్కిమెం్ క స్మానమైన జీతభతాయ లను 

కోలోు య్యను. రనితీర్త ఆధారంగా, బహరంగ ఎంపక దావ రా, ఇతర్తల కంటే చాలా మ్యందుగా ననున  

కూడా ప్ొఫెస్ర షిప్ క అర్తుడిగా గురింిచకోయి ఉంటే న్న రరిసిథతి ఇంకా బాగుండేదేమో అని 

కొనిన సారీ్త న్నక అనిపసిుంది. ప్ొఫెస్ర అశోక్స, భారతదేశ్ంలోని ఉనన త విదాయ స్ంస్థలలో 

రనిచేయ్యలంటే న్నలుగో తరం మ్యర్తుడై ఉండాలని మీక అనిపంచడం లేదా? 

మోహన్ 

…………………………………………………………………………..…………………………………  

ప్రశ్న  1: డైరెక టర గారి అవగాహన స్రైనదైతే (ఎగిబిి్ 2 చూడండి), డాక టర మోహన్ పై దాని ప్రభావం 

ఎలా ఉంట్లంది? 

 

ప్రశ్న  2: మీర్త డాక టర మోహన్  సాథ నంలో ఉంటే, ఏం చేసి ఉండేవార్త? ఆయనక ఏయే మారాాలు 

అందుబాట్లలో ఉన్నన యి?  


